GAMAS KOZSEG ONKORMANYZATA
8685 Gamas, Fo u. 83.
Tel:85/428-100 e-mail: gamashiv@freemail.hu

12. szamu Jegyzokonyv

Késziilt: Gamds Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 2018. szeptember 27. napjéan 14:00 orai
kezdettel megtartott soron koévetkezé képviseld-testiileti iilésérél a Gamas Kozség Onkormanyzata 8685

Gamas, Fo utca 83. szam alatti tanacstermében.

Jelen vannak:
A Képvisel6-testiilet tagjai részérol:

Toéth Péter polgarmester
Lukéacsné Henézi Klara alpolgarmester
Uri Baléazs képviseld
Igazoltan tavol: Szaboné Becker Andrea képviselo
Bognar Akos képviseld
Tanacskozasi joggal: Gal Marianna jegyzé

(1. sz. melléklet)

Toth Péter polgarmester: Koszonti a testiileti iilésen megjelent képviseldtarsakat. Megallapitja, hogy a
képvisel6 testiileti {ilés hatarozatképes, 5 képviseléb8l 3 képviseld jelen van. A napirendi pontok és az
el0terjesztés kikiildésre keriiltek. A napirendnek a kovetkezot javasolja a meghivé szerint. (2. melléklet)

Gamas Kézség Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete a 2018. szeptember 27-i
tilésének napirendi pontjait a testiileti iilésre az alabbiak szerint fogadja el:

1. A polgdrmester szobeli tdjékoztatéja a lejart hatdridejii hatdrozatok
végrehajtdsardl, az eldzd iilést kovetden tett fontosabb intézkedésekrdl, beszimold az
dtruhdzott hatdskorben hozott dontésekrdl

2. REKI palyazat

3. Gamas HEP 2018.-2023.

4. Gamds HESZ médositas

5. VP6-7.2.1-7.4.1-16 felhivas szamu palyazattal kapcsolatos dontések

6. Kézés Onkormdnyzati Hivatal kéltségvetésének médositdsa

Megallapitja, hogy a jelenlévo 3 képvisel6 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta a

javaslatot.

58/2018 (IX.27.) Kt. hatarozat

Gamés Kozség Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete a 2018. szeptember 27-i
tlésének napirendi pontjait a testiileti iilésre az alabbiak szerint fogadja el:
1. A polgarmester szobeli tajékoztatéja a lejart hatarideji hatarozatok
végrehajtasarol, az el6z¢ tilést kovetben tett fontosabb intézkedésekrdl, beszamolo az
atruhdzott hataskorben hozott dontésekrol
2. REKI palyézat
3. Gamas HEP 2018.-2023.
4. Gamas HESZ médositas
5. VP6-7.2.1-7.4.1-16 felhivas szadmu palyazattal kapcsolatos dontések
6. K6z6s Onkorményzati Hivatal koltségvetésének modositasa
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1. Napirendi pont

A polgirmester szébeli tijékoztatdja a lejart hatirideji hatirozatok végrehajtisirol, az el6zé iilést
kiivetien tett fontosabb intézkedésekrél, beszimolé az dtruhazott hatiskérben hozott dontésekrol

Téth Péter polgarmester: Tajékoztatja a képviseld-testiiletet, hogy

2018. szeptember 5. Gamas HEP megbeszélésen vett reszt

2018. szeptember 6-7 2 nap szabadsagon volt

2018.11-12-13 két fél nap és egy nap szabadsagon volt

2018. szeptember 14. 17 érakor Vasartér-Békevar utca utatado tnnepsegen vett részt Méring Jozsef Attila

orszaggyilési képviselovel

2018. szeptember 17 Balatonlellei Rendérérs parancsnokaval, Kovacs Janossal megbeszélésen vett részt
2018. szeptember 18 Vadépusztan ismét villanyvezeték szakadas tortént, J elezve a katasztréfavédelemnek és
a rendérségnek, mindenki értesitve lett, aki csak lehetett.

2018.szeptember 19 szabadsagon volt
2018. szeptember 20 Fonyod kozbiztonsagi féorumon vett részt

2018. szeptember 21 fél nap szabadsagon volt
2018. szeptember 25 Balatonlelle Lada Niva miiszaki vizsgara lett elszallitva

2018. szeptember 26 Pécs Birdsag- de a targyalds elmaradt
2018. szeptember 27 Balatonlelle Lada Niva hazahozasa

Téajékoztatasul: Az Ovoda kazan sajnos tonkrement sziikséges egy uj fiitéberendezés cseréje, ez cirka
szereléssel, munkadijjal, alkatrészekkel és a kazannal egyiitt 350-500 ezer forintunkba fog keriilni.

Onkorményzati segélyben 3 f6 részesiilt 45.000 forint sszegben ebb6l 1 6 temetési segély. Kiosztasra kertilt
a gyermekek tanévkezdési tamogatasa 101 gyermek részesilt tamogatasban 682.000 Ft 6sszegben, ebbdl 63

f6 altalanos iskolas, 38 kozépiskolas didk.

Téth Péter polgarmester: Kéri a testiiletet, hogy akinek az eldterjesztéssel kapcsolatban észrevétele, vagy
kérdése van, azt jelezze.

A Képviseld-testiilet részérdl kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Téth Péter polgarmester: Javasolja a kovetkezo hatdrozati javaslatrol a szavazast.

Gamds Kézség  Onkormanyzaténak — Képviseld-testiilete  elfogadja  a
polgdrmester  szobeli  tdjékoztatéjat  a lejdrt hatdridejii  hatdarozatok
végrehajtdsardl, az eldzd iilést kovetGen tett fontosabb intézkedésekrdl, és az
dtruhdzott hatdskorben hozott dontésekrol.

Megallapitja, hogy a jelenlévé 3 képvisel6 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a

javaslatot.

59/2018. (1X.27.) Kt. hatarozat

Gamas Kozség Onkorméanyzaténak Képviselo-testillete elfogadja a
polgérmester  szobeli  tajékoztatojat a lejart hatéarideji hatarozatok
végrehajtasarol, az elézo iilést kovetden tett fontosabb intézkedésekrol, €s az
atruhazott hataskorben hozott dontésekrol.



2. Napirendi pont

REKI palyazat

Téth Péter polgarmester: Az elmult évhez hasonldan szeretnénk benyujtani rendkivili onkormanyzati
koltségvetési tamogatasra palyazatot.

Kéri a testiiletet, hogy akinek az eldterjesztéssel kapcsolatban észrevétele, vagy kérdése van, azt jelezze.
A Képviselo-testiilet részérol kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Téth Péter polgarmester: Javasolja a kovetkezd hatérozati javaslatrél a szavazast:

Gamds Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, tigy hatarozott, hogy
pdlyazatot nyujt be a 2018. évi telepiilési onkormdnyzatok rendkiviili
onkormanyzati koltségvetési tamogatasara.

Felelos: Toth Péter polgdrmester

Hataridé: 2018. szeptember 30.

Megéllapitja, hogy a jelenlévé 3 képviseld 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta a

javaslatot.

60/2018. (IX.27.) Kt. hatarozat

Gamas Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete, Gigy hatarozott, hogy
palyazatot nyujt be a 2018. évi telepiilési Onkorményzatok rendkiviili
onkormanyzati koltségvetési tamogatasara.

Felelds: Toth Péter polgarmester

Hatérid6: 2018.szeptember 30.

3. Napirendi pot
Gamas HEP 2018.-2023.

Téth Péter polgarmester: Javasolja, hogy a Képviselo-testiilet fogadja el Gaméas Kozség Helyi EsélyegyenlOségi
Programjat a 2018-2023 id6szakra vonatkozdan, a jovobeni palyazatokbdl akar kizar6 ok is lehet, ha nincs a telepiilésnek
esély egyenldségi programja, és nem foglaltatik benne minden lényeges mozzanat, hatrany, ami a telepiilést érinti.

Kéri a testiiletet, hogy akinek az el&terjesztéssel kapcsolatban észrevétele, vagy kérdése van, azt jelezze. (3.

melléklet)

A Képvisel6-testiilet részérol kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Toth Péter polgarmester: Javasolja a kovetkez6 hatarozati javaslatrol a szavazast.

Gamds Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete megismerte, megtargyalta és
elfogadja Gamds Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjar 2018-2023.
idészakra vonatkozoan.

Felelos: Toth Péter polgarmester

Hataridd: 2018. szeptember 30.

Megallapitja, hogy a jelenlévd 3 képviseld 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a
javaslatot.



61/2018. (IX.27.) Kt. hatirozat

Gamas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megismerte, megtargyalta
és elfogadja Gamés Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjat 2018-2023.
id6szakra vonatkozdan

Felel6s: Toth Péter polgarmester

Hatéridé: 2018. szeptember 30.

4. Napirendi pont
Gamas HESZ modositasa

Téth Péter polgarmester: Az OTEK modositdsa, valtozdsa miatt szilkségessé valt a helyi szabalyzat
feliilvizsgalata, annak ellenére, hogy 2016-ban az R67 miatt egyszer mas modositottunk. Az alaptérkép
beszerzéséhez, a munkéhoz sziikséges a hatdrozat arrél, hogy belevagunk a HESZ médositasba.

Kéri a testiiletet, hogy akinek az eldterjesztéssel kapcsolatban észrevétele, vagy kérdése van, azt jelezze.

A Képviselo-testiilet részérdl kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Té6th Péter polgarmester: Javasolja a kovetkezo hatarozati javaslatrol a szavazast

Gamds Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete igy hatdroz, hogy a
Helyi Epitési Szabdlyzatdt és ehhez kapesolédo telepiilésrendezési eszkizeit a
hatdlyos OTEK alapjan feliilvizsgdlja és médositja.

Felkérik a polgarmestert, hogy a HESZ médositisdhoz keresse meg a
megfelel6 épitészi, illetdleg épitésziervezd iroddt.

Felelds: Toth Péter polgdarmester

Hatdrido: 2019. december 31.

Megallapitja, hogy a jelenlévé 3 képvisel6 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a

javaslatot.

62/2018. (1X.27.) Kt. hatarozat

Gamas Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete ugy hatdroz, hogy a
Helyi Epitési Szabalyzatat és ehhez kapcsolodé telepiilésrendezési eszkozeit a
hatalyos OTEK alapjan feliilvizsgélja és modositja.

Felkérik a polgarmestert, hogy a HESZ modositasdhoz keresse meg a
megfeleld épitészt, illet6leg épitésztervezd irodat.

Felelos: Toth Péter polgarmester

Hatérid6: 2019. december 31.

5. Napirendi pont
VP6-7.2.1-7.4.1-16 felhivas szamu palyazattal kapcsolatos dontések

Téth Péter polgarmester: Elmondja, hogy az erégép vasarlasi palyazatban el6szor megjelolt Somogybabod
4ltal véasarolni kivant MTZ traktor vasarlasra nincsen lehet6ség, mert nem felel meg bizonyos normaknak,
ezért magasabb arkategériaju traktor utan kellett nézni, mint ez lathato is a kikiildott arajanlaton. Gamas
lemondott az ag apritogéprdl, igy kevesebb onerét kell hozzd tenniink, de a palyazat dsszege a magasabb aru
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traktor miatt ugyanaz marad, az oneré Gsszegét a koltségvetésben el kell kiiloniti és az errdl sz616 dontést el
kell kiildeni a palyazat kiir6janak is, ezért sziikséges a kovetkezo hatarozat.

Téth Péter polgarmester: Kéri a testiiletet, hogy akinek az eldterjesztéssel kapcsolatban észrevétele, vagy
kérdése van, azt jelezze.

A Képviselo-testiilet részérdl kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Toéth Péter polgarmester: Javasolja a hatérozati javaslatrol a szavazast.

Gamas Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete ugy hatdroz, hogy VP6-
7.2.1-7.4.1-16 felhivas szamu benyqjtott palyazathoz a sziikséges dnerdt
biztositia az énkormdnyzat kéltségvetésének terhére.

Az Onrészhez sziikséges Osszeg az onkormdnyzat kéltségvetésében elkiilonitve
rendelkezésre all.

A palyazat adati:

- A projekt cime: Gamds, Somogybabod, Visz 6nkormanyzatainak géppark
fejlesztése

- A projekt megvalésitdsi helyszinének pontos cime, helyrajzi szama:
Somogybabod 146/1 hrsz. és Gamds 07 hrsz.

- A felhivas szama: VP6-7.2.1-7.4.1.2-16

- A projekt ésszes koltsége a tdmogatdi dontéssel megegyezden: 19 310 350 Ft

- A projektnek a tamogatds szempontjabdl elszamolhato koltségét a tamogatdi
dontéssel megegyezéen 19 310 350 Ft

- A tamogatdi okiratban megitélt tamogatds: 17 379 315 Ft

- A projekt teljes koltségére vonatkozd énkormdnyzati 6nerd szdamszeri 0sszegeét
és forrdsait (sajdt forrds, hitel, egyéb) a tamogatéi dontéssel megegyezden: 1 931
035 Ft, mely teljes egészében sajat erd

- Az onkormanyzati onerd konzorciumi tagokra lebontva:

Gamas Kozség Onkormanyzata 709 930 Ft

Somogybabod Kézség Onkormanyzata: 1 170 940 Ft

Visz Kozség Onkormanyzata: 50 165 Ft

A KépviselG-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Hatdridé: azonnal

Felelds: Toth Péter polgarmester

Megallapitja, hogy a jelenlévé 3 képviselé 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkil elfogadta a javaslatot

63/2018. (IX. 27.) Kt. hatdrozat

Gamas Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy hataroz, hogy VP6-
7.2.1-7.4.1-16 felhivas szami benyujtott péalydzathoz a sziikséges Onerot
biztositja az dnkormanyzat koltségvetésének terhére.

Az Onrészhez szilkséges Osszeg az Onkorményzat koltségvetésében elkiilonitve
rendelkezésre all.

A palyézat adati:

- A projekt cime: Gamas, Somogybabod, Visz 6nkorményzatainak géppark
fejlesztése

- A projekt megvaldsitasi helyszinének pontos cime, helyrajzi szama:
Somogybabod 146/1 hrsz. és Gamas 07 hrsz.

- A felhivas szama: VP6-7.2.1-7.4.1.2-16



- A projekt dsszes koltsége a tamogatdi dontéssel megegyezéen: 19 310 350 Ft

- A projektnek a timogatas szempontjabol elszamolhat6 kéltségét a tamogatoi
dontéssel megegyezoen 19 310 350 Ft

- A tamogatdi okiratban megitélt timogatas: 17 379 315 Ft

- A projekt teljes koltségére vonatkozo 6nkormanyzati 6neré szamszerd Osszegét
és forrasait (sajat forras, hitel, egyéb) a tamogatoi dontéssel megegyezden: 1 931
035 Ft, mely teljes egészében sajat erd

- Az énkorményzati nerd konzorciumi tagokra lebontva:

Gamas Kzség Onkorméanyzata: 709 930 Ft

Somogybabod Kozség Onkorményzata: 1 170 940 Ft

Visz K6zség Onkorményzata: 50 165 Ft

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a szilkséges intézkedések
megtételére.

Hatérid6: azonnal

Felel6s: Toth Péter polgarmester

Téth Péter polgarmester eléadja, hogy az arak valtozasa miatt sziikséges a tamogatasi szerz0dés modositasa
is, ami miatt ijabb hatérozatot kell hozni, majd benyujtani a palyazat kiirojanak.
Javasolja a hatarozati javaslatrol a szavazast.

Gamds Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete tigy hatdroz, hogy VP6-
7.2.1-7.4.1-16 felhivas szamu benyujtott palyazattal kapcsolatos Tdmogatdsi
szerz8dés modositdst kéri Somogybabod és Visz Kozségek Onkormanyzataival
egyetemben az e hatdrozat mellékletét képezd drajdnlatok szerint.

Hatarids: azonnal

Felelds: Toth Péter polgarmester

Megéllapitja, hogy a jelenlévo 3 képviseld 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartzkodas nélkil elfogadta a

javaslatot

64/2018. (IX. 27.) Kt. hatiarozat

Gamés Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete gy hataroz, hogy VP6-
7.2.1-7.4.1-16 felhivas szamu benyujtott palyazattal kapcsolatos Tamogatési
szerzddés modositast kéri Somogybabod és Visz Kdzségek Onkorméanyzataival
egyetemben az e hatdrozat mellékletét képezo arajanlatok szerint.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Toth Péter polgarmester

Téth Péter polgarmester végiil elmondja, hogy a megemelkedett koltsegek miatt sziikség van 50 % eloleg
kérelmet benytjtani, mert a dréga traktort egy Osszegben nem tudja megfinanszirozni Somogybabod

onkormanyzata.
Javasolja a hatérozati javaslatrol a szavazast.

Gamds Kozség Onkormdnyzatanak KépviselG-testiilete gy hatdroz, hogy VP6-
7.2.1-7.4.1-16  felhivdis szami  benyijtott  palydzatban ~Gamds Kozség
Onkormdnyzata részére meghatdrozott tdmogatdsi Osszeg keret 50 %-ra eldleg
igénylést nyujt be.

Hatarido: folyamatos

Felelds: Toth Péter polgdrmester

Megallapitja, hogy a jelenlévd 3 képviselé 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a

javaslatot.



65/2018. (IX. 27.) Kt. hatarozat

Gamas Ko6zség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete tigy hataroz, hogy VP6-
7.2.1-7.4.1-16 felhivas szamu benyujtott palyazatban Gamds Kozség
Onkorményzata részére meghatarozott timogatasi 6sszeg keret 50 %-ra eloleg
igénylést nyujt be.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Toth Péter polgarmester

6. Napirendi pont
Koézds Onkormanyzati Hivatal koltségvetésének modositasa

G4l Marianna jegyzo el6adja, hogy a Latranyi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal 2018. évi koltségvetésének
eredeti elbirdnyzata 50.566.484. Ft. A Latranyi Kozds Onkorméanyzati Hivatal 2018. évi koltségvetésének
végrehajtasa sordn eldre nem lathato tobbletkoltségek keletkeztek, tobblettdmogatashoz jutott, ezért szikség
van a koltségvetés modositasara az elterjesztésben csatolt valtozasok miatt. (4.melléklet)

Toth Péter polgarmester javasolja, hogy a kovetkezo hatarozati javaslatrdl szavazzanak.

Gamds Kozség Onkormdnyzatdnak képviselS-testiilete elfogadja a Ldtranyi
Kozds Onkormanyzati Hivatal 2018. évi kéltségvetésének modositdsat.

Hataridé: azonnal
Felelés: Gal Marianna jegyzd

Megallapitja, hogy a jelenlévd 4 képviseld 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil elfogadta a

javaslatot,

66/2018. (IX. 27.) Kt. hatdrozat

Gamés Kozség Onkormanyzatinak képviselé-testiilete elfogadja a Latranyi
K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2018. évi koltségvetésének modositésat.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: G4l Marianna jegyz0

To6bb bejelentés nem 1évén a polgarmester a testiileti tilést 15.30 6rakor bezérta.
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Gél Marianna
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polgérmester







El6terjesztés
Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiileteinek

..........................

2018. szeptember .... —i lilésére

Targy: A Latranyi K6zés Onkormanyzati Hivatal 2018. évi koltségvetésének médositasa

El6terjesztd és el6adé: Gal Marianna jegyzo
Az elSterjesztést készitette: Gal Marianna jegyz6, Maczékné Horvath Monika pénziigyi ligyintézé

Tisztelt Képviseldk!

A Latranyi Kozds Onkormanyzati Hivatal kéltségvetésének eredeti eléiranyzata 50.566.484 Ft.

A Latranyi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2018. évi kéltségvetésének végrehajtasa soran elére nem lathato

tobbletkdltségek keletkeztek, tobblettamogatashoz jutott, ezért szikség van a koltségvetés modositasara

az alabbi valtozasok miatt:

Kormanyzati, feliigyeleti hataskérben:

1)

2)

3)

Az ASP rendszerhez vald csatlakozas tamogatasa, mely bevételi oldalrél az énkormanyzati
finanszirozast, kiadasi oldalrél a személyi juttatasokat, a munkaadokat érinté jarulékokat illetve
a dologi kiadasokat érinti 1.150.000 Ft értékben.

A 2018. évi orszaggylilési képviseld valasztasra biztositott fedezet 2.047.818 Ft. Beveteli
oldalrél miikédési célu tdmogatas allamhaztartason belulrdl, kiadasi oldalon személyi juttatas,

munkaltatéi jarulék valamint dologi kiadas.
A Kozds Hivatal 2018. évi mikodése soran felmerult toébblet kiadasok 1.426.040,- Ft, melyek

keletkezési helye:

személyi juttatdsok: 674.235 Ft ( személyi valtozas, létszam valtozas kovetkezménye;
felhasznalva az eredeti kbltségvetésben Iévd maradvany 6sszegét ),

munkaadoét terheld jarulékok: 149.140 Ft,

dologi kiadasok: 602.665 Ft ( anyakényves vizsga 2 f6 részére; szabalyzatok rendje; kirandulas
koztisztviselbi nap alkalmabol).

Bevételi oldalon 6nkormanyzati finanszirozas:

Latrany: 690.203 Ft

Gamas: 376.475 Ft

Somogybabod: 252.409 Ft
Visz: 106.953 Ft

Sajat hatéskoérben:

1)

2017. évi maradvany 25.766 Ft. Bevételi oldalrdl elézé évi koltségvetési maradvany

igénybevétele, kiadasi oldalon a munkaadot terheld jarulék.




A moédositasok kovetkeztében a kdzos hivatal koltségvetésének modositott eléiranyzata 55.216.108 Ft.

Kérem a Tisztelt Képviseldket, a koltségvetés modositasat elfogadni sziveskedjenek.

Latrany, 2018. szeptember 14.

Gal Marianna
jegyz6

Hatarozati javaslat
..../2018 (.. ...) képviselé-testiileti hatarozat

A Latranyi K6zés Onkormanyzati Hivatal 2018. évi kéltségvetésenek modositasa

....................... Koézség Onkorményzatanak képviselo-testilete elfogadja a  Latranyi Kézbs

Onkormanyzati Hivatal 2018. évi kéltségvetésének modositasat.
Felelds: .............c...c...... polgarmester — az 6nkormaényzat kéltségvetéseben tortend szerepeftetésért

Hataridd: 2018. ..ivcicvmmavnisans



Jelenléti iv

Késziilt Gamas K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2018.szeptember 27-i soron kovetkezd testiileti iilésén

1./ Téth Péter polgdrmester ...l
2./ Lukécsné Henézi Klara alpolgarmester Vﬁ)ﬁﬁu\ u % ......
3./ Bognar Akos képvisels .........
4./ Szaboné Becker Andrea képviseld e e
5./ Uri Balazs képviselo C/ BE e eescoonn « ni

6./ Gal Marianna jegyz6 . é‘?ﬁ i 9/\0““ i
7./ Mihaly Anett aljegyz0 e,

8./ Pappné Dombai Veronika jegyzokonyvvezetd .. 7z, & 7707077,



GAMAS KOZSEG POLGARMESTERETOL

8685 Gamas, Fo u. 83.
Tel.: 85/428-100 E-mail: gamashiv@freemail.hu

GAM/180-9/2018.
MEGHIVO

Gamas Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének soron kovetkezo nyilt tilesét,

2018. szeptember 27. (csiitortok) napjara, 14.00 orara,
a Gamasi Kozség Onkormanyzat tanacstermébe Gsszehivom

Napirendi javaslat a nyilt iilésre:

1. A polgarmester szobeli tajékoztatéja a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol, az el6zd tilést
kovetden tett fontosabb intézkedésekrdl, beszamolé az atruhdzott hataskérben hozott dontésekrol
Eloado: Toth Péter polgarmester

2. REKI pélyazat
El6adé: Toth Péter polgarmester

3. Gamas HEP 2018 (el6terjesztés mellékelve)

Eléadd: Gal Marianna jegyzd
4.Gamas HESZ moédositésa
El6adé: Gal Marianna jegyzo
5. VP6-7.2.1-7.4.1-16 felhivas szamu palyazattal kapcsolatos dontések
Eléado: Toth Péter polgarmester
6. Latranyi Kozos Onkorményzati Hivatal kéltségvetésének modositésa (el6terjesztés mellékelve)

Eléado: Gal Marianna jegyzo

A meghivét kapjak:
Képvisel-testiileti tagok, jegyzo, aljegyzd
Somogy Megyei Kormanyhivatal Fonyddi Jarasi Hivatala

Gamas, 2018. szeptember 21.
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{T—ielyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) J

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl@ség El6mozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol sz6l6
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szolé 2/2012. (V. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gamas Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait', valamint az ©6nkorményzat fenntartdsaban Iév6 intézmények
miikédtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Gamas telepiilés Somogy megyében talalhato a Fonyddi Jarashoz tartozik melynek teriilete 645,44
km2, népessége 34 599 f6, népslirlisége pedig 54 f6/km2 (2013) 4 véros és 17 kozség tartozik
hozza. Eszakon a Balaton, nyugatrél a marcali keletrél a siofoki és tabi délrél pedig a kaposvari
jards hatarolja.

Gamas telepiilést északrol a Vordsi-hegy, nyugatrél a Malom-patak, keletr6l a Tetves-patak
hatérolja. Jellegzetesen somogyi taj, Balaton parttél 22 km-re a megyeszékhelytdl, Kaposvartol 32
km-re fekvé telepiilés. A Gamds név (Gamas és Gomas irdasméddal is) az 1055-6s tihanyi
alapitélevélben fordul el elszér. Gamashoz két kiiltertleti lakott hely is tartozik Javinapuszta és
Vadépuszta. A 67-es szamu fékozlekedési utrél Jazvinapusztanal agazik el, nyugati iranyba a
Gamasra bevezetd ut. A Lakossag vasuton Balatonlellénél vagy Kaposvaron érheti el Budapestet.

A kozség teriilete hozzavet6leg 4292 hektar, melybdl belteriilet 186 ha amelynek lakénépessége

megkozelitéleg 740 f8, a teriiletén pedig korilbelil 372 darab lakas taldlhato. A telepiilés féldrajzi

fekvése kedvezd. Természeti adottsagai kellemesek.

! Koltségvetési  koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Telepiilésfejlesztesi stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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Somogy megye
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Ertékeink, kiildetésiink

A telepulés rovid térténete:

A szazad elején haromszor ennyien éltek a kdzségben. Gamas szinte egyid6s keresztény allamunk
kialakuldsaval, hiszen Szent Istvan koraban lakott hely volt: Gamuz alakban irtak a nevét. Késébb is
tébb kézépkori iratban eléfordult, majd 1701-ben pusztaként emlitették. 1720-ban viszont az
egész lakossag atkoltozott Tolna varmegyébe, mert a tiszttartok rosszul bantak veliik. Napjainkban
az itt él6k alapellatasa biztositott, iskolat, dvodat épitettek, elkésziilt az IKSZT. 1814-ben megepiilt
a késé barokk templom, amihez részben a kordbban emlitett templomok maradvanyait is

felhasznaltak. 1886-ban atépitették, s azota csak a leégett torony 1947-es Ujraépitése jelentett

Iényeges valtozast.



Gamas kozség cimere a telepiilés kordbbi pecsétjén alapszik. Ezzel egyrészt a mudlt iranti
tiszteletitket, masrészt a térténeti folytonossagra, a kontinuitasra valé igényiiket is kifejezték. Az
itt lathatd cimerkép elészor 1852-ben jelent meg a gamasi k6zségbiré szdmadasan, ezutan kisebb-
nagyobb viéltoztatasokkal ezt hasznaltdk egészen a XX. szdzad kozepéig. Ezek a jelképek ma is
jellemzik a telepiilést. A z6ld mez6, a buzakéve, a kasza, a gereblye, a sarl6 a mezégazdasagi
termelést, a falusi ember megélhetését jelképezik, mig a fakerités a magantulajdon szentségét
kivanja jelezni. A méhkas és a méhek egyrészt az elmult szazadok jelent6s méhészetére utalnak,
masrészt kifejezik az itt él6 emberek szorgalmat is.

Gamas nincs tul kozel a Balatonhoz, ez méar a Balatoni Udiilési Kérzet peremvidéke. Jobb sorsra,

onhibajan kiviil segitségre szoruld, tdmogatni valé, felfedezésre varo falu.

Gamas jelene:

A kozség foldrajzi fekvésébdl, domborzati viszonyaibdl, éghajlatabol, talajosszetételébdl adodoan
elssorban mezégazdasagi tevékenység folytatdsara alkalmas. A telepllésen tdbb csalad
megélhetését biztositja mez6gazdasagi termeld tevékenység (mezdgazdasagi vallalkozd, Bt.,
csaladi vallalkozas stb.) ezek azonban nagy létszamu munkaerét nem foglalkoztatnak. Ostermeld
igazolvannyal 28 f6 rendelkezik.

Mivel Gamas zsaktelepiilés, a nagyobb f6kézlekedési Utvonalaktdl messze esik, ezért ipari Gizemek
nem létesiiltek, ipari termelés kialakuldsara nem kerilt sor. A lakossag egy része Balaton part és
Kaposvar kozétt kénytelen ingazni. A nagy tavolsag, valamint a kozuti kozlekedés kedvezGtlen
mivolta miatt ez eléggé problémas.

A faluban kettd vegyesbolt nyujt vasarlasi lehetGséget (elsésorban élelmiszert) a lakosok szamara,
azonban a kedvezdbb &rfekvés miatt gyakran vasdrolnak az emberek a nagyobb izletldncok
aruhazaiban.

A telepiilésen Orvos, Védén6i szolgalat, Gyogyszertar, Postahivatal, Konyvtar és is miikodik.

A Kozségben az Onkormanyzat valamint 2013. januar 1-én alakult (Latrany, Visz Somogybabod
telepiilésekkel) Kozés Onkormanyzati hivatal Gamasi Kirendeltséggel gondoskodik telepiilés
miikédésérdl és segiti a lakossag életét.

Onkorményzat intézményei: 2012. december 31-ig 6néllé Altaldnos Iskola illetve jelenleg is
6nalléan miikodé Napkoézi Otthonos Ovoda van. Telepiilés civil szervezetei: Gamasi Ifjusagi
Egyesiilet, Gamasi Kultarkér Kézhaszni Egyesiilet, Gamas Sportegyesiilet. llletve: Szedemice

tanccsoport, és a Kézimunka kor is szolgalja az aktiv kikacsolodas lehet&sséget.
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1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev (s ;c; 01) Viltozés
2013 760
2014 748 98%
2015 740 99%
2016 742 100%
2017 740 100%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Lakénépesség

765

760 -

745

740

755 8

750 +— .-'_.3

753C L

Forras: TeIR,AkSH-TSTA

Gamas telepiilés lakdnépessége folyamatosan csokken illetve jelenleg stagnal.

2.1. szam tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességbdl a
= megfeleld
Korcsoport ke korcsoporti nék
és férfiak aranya
- (%)
N6k |Férfiak | Osszesen| N&k | Férfiak
Allandé6 népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 414 356 770 53,77%| 46,23%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 32 4,16%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 64 62 126 8,31% | 8,05%
15-17 éves (ndk TS 0309, férfiak TS 0308) 25 13 38 3,25% | 1,69%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 218 215 433 28,31% | 27,92%
60-64 éves (ndk TS 0313, férfiak TS 0312) 27 22 49 3,51% | 2,86%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 80 44 124 10,39% | 5,71%

Forréas: TelR, KSH-TSTAR



Allandd népesség - ndk

0-14 éves (NSk

65 letti
(néiké"[,'sff)gg_gl, TS 0307, féerfiak
4 TS 0306)

férfiak TS 0314)
19% .

60-64 éves (NnSk
TS 0313, férfiak [
TS 0312) !

7%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

4 éves (n6k TS 0

65 év feletti (n6k TS
férfiak TS 0306)

£ . - i 0-1
llandé -
0315, férfiak TS 0314) Allandd nepesseg - erfiak

12% 18%
60-64 éves (n6k TS 0313,
férfiak TS 0312)
6% 15-17 éves

férfiak

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandod 0-14 éves koru allandd
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 129 126 102,38%
2014 127 J17 108,55%
2015 128 421 105,79%
2016 124 126 98,41%
2017 121 129 93,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Oregedésiindex (%)

110,00%
105,00%
100,00%

95,00%

90,00%

85,00% -

2016

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az 6regedési index az id6s koru népességnek (65 év felettiek) és gyermekkord népességhez (0-14

éves) viszonyitott ardnyat fejezi ki. A népesség kordsszetétele valtozasanak és az eléregedés
folyamatéanak indikatora , amelynek a demogréfiai jové szempontjabdl van kiemelt jelentésége

Az Gregedési index megmutatja a 100 f§ 14 év alatti lakossagra juto 65 év feletti lakosok szamat.

4. szami tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Alland'o jellegii Eivandonts : flvan’dctrlasok
Ev odavandorlas (TS elvandorlds Eevenie kiilonbségének 1000
(TS odavandorlés ki 4llands lakosra vetitett
0601) :
0601) szama
(TS 0602)

2013 10 26 -16 -20,6
2014 12 28 -16 -20,97
2015 15 15 0 0
2016 25 14 11 14,29
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg

15

10

2015 2016




A tablazat és a diagram adatai azt mutatjék, hogy kordbban nagyobb volt az elvandorlas mint

napjainkban illetve mostani lakossagszam stagnal.

-
5. szamU tablazat - Természetes szaporodas . . ez
CHNESEEtE Bore Természetes szaporodas (f6)
..EM,E Halalozésok Temieszet - i '
Ev szuletesek S5k es ” 13 2014 1015 1@;5__
szama szaporoda o] e
T 7 *
rsozo1) | (P79 | sse) - -
2013 6 15 -9 i <
2014 8 8 0 5
2015 8 14 -6 e
2016 9 12 -3
2017 n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH-
TSTAR

A halalozasok szama minden évben magasabb mint az élve sziiletések

Célok:

A tarsadalmi esélyegyenl6tienségek megsziintetése az Eurépai Unio és hazank torvényi
elGirasainak betartasa mellett a telepiilés szamdra is alapvetd jelentdségii. Fontos, hogy végsé

célként minden allampolgar, ezen beliil minden helyi lakos szaméra megteremtédj6n az

esélyegyenléség az élet kiilonboz6 teriletein.

-

Igy: a
e tanuldsban,
e aszocialis és egészségligyi ellatasban,
e amunkahoz jutdsban,
e afizikai kdrnyezetben,

e a kozszolgaltatasok elérésében.

F& célkitlizéseink:
e az esélyegyenlGség folyamatos érvényesitése a kiilonboz8 dnkormanyzati hatarozatok

meghozataldban, intézkedések megtételében,



e a hatranyos megkiilénbéztetés csékkentése, megsziintetése,
e amegkiildnbdztetéstsl mentes gondolkodas erdsitése,

e egyenl6 bandsmod és az egyenld esélyii hozzaférés biztositésa a hatrdnyos helyzet(

csoportok szamara:

- id&skoru személyek,

- fogyatékossaggal él6 emberek,

- munkanélkili emberek,

- munkdaba visszatéré személyek,

- palyakezdé fiatalok,

- nék és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilék,
- mélyszegénységben él6k és roma szérmazasi emberek,

- alacsony iskolai végzettségl személyek.

o Egyiittmiikodés és egyiittm(ikodés ©sszehangolasa az esélyegyenl8ség biztositasa

érdekébhen

a kbzoktatasi,

- afoglalkoztatasi
- akoézmiivelédési,
- aszocialis,

- az egészségligyi,

- mas kbzszolgaltatasi terileten.

F Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogé célja

Gamas telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6é banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kévetelményeét,
a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzéférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentesseget,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatads teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
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intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések

érdekében egyiittmiikédik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel

(tankertlettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenl8ségi szempontbél fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és

aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan éttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovébbi célunk meghatédrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegits feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenérzés-

értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlSség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenldségi program

elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz616 2/2012 (V1.5.)

EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:

Motv.)
=  a szocidlis igazgatasrél és szocialis elldtasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:

Szt.)
= a foglalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsardl sz6l6 1991. évi IV. térvény

(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovébbiakban: nemzetiségi

térvény)
= az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban: Editv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozds rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok - kiilénés tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k,
romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id&sek csoportjara - oktatasi,
lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld

intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése

érdekében sziikséges intézkedéseket.

12




Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé banasmdd, az esélyegyenléség és a tarsadalmi
felzarkézas kévetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatéds-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, az egyenld esélyl hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a kdzszolgaltatashoz és az egészségligyi elldtashoz valé hozzaférest.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetiek munkaerd-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsulasat tdmogatnia kell a helyi nkorményzat altal hozott déntéseknek. Gamas
Kézség Onkormanyzatanak képvisel6-testiillete e témat is érint6, torvényi eléirasok betartasa
mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakosség alapvetd létfeltételeit, a telepiilés

miikédését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatasok kézvetlen igénybevételének lehetGségeit

biztositjak.

Gamas Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a Magyarorszagi helyi onkormanyzatairdl szélé
2011. évi CLXXXIX. Térvény (tovabbiakban: Motv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés
felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatdrozott
feladatkérében eljarva az 6nkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban az onkormanyzat

altal elldtott feladat- és hataskdéroket az aldbbiakban hatarozza meg.

(1) A Képvisel6-testiilet gyakorolja az ©nkormanyzati jogokat, elldtja a jogszabalyokban

meghatarozott és az 6nként vallalt feladatokat.

(2) A Képvisel-testiilet f6bb feladat és hataskdre

I. A helyi kézligyek, valamint a helyi 6nkormanyzati feladatok:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés (kdztemetdk kialakitasa és fenntartdsa, a kozvilagitasrol valo
gondoskoddas, kéménysepré-ipari szolgéltatas biztositasa, a helyi kézutak és tartozékainak
kialakitdsa és fenntartisa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitasa és fenntartasa,
gépjarmiivek parkoldsanak biztositasa);

3. kozteriiletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 kozintézmények elnevezese;

4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok,

5. kbrnyezet-egészségiigyi (koztisztasag, telepulési kornyezet tisztasdgdnak biztositasa, rovar-
és ragcsaloirtas);
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6. ovodai ellatas;

7. kulturélis szolgaltatas, kiillénésen a nyilvdnos konyvtari elldtds biztositdsa, filmszinhaz,
eléadd-miivészeti szervezet tamogatasa, a kulturdlis orokség helyi védelme, a helyi
kézmiivel6dési tevékenység tamogatdsai, védelme;

8. szocidlis, gyermekjodléti szolgaltatasok és ellatasok;

9. lakds- és helyiséggazdalkodas;

10. a teriiletén hajléktalanna valt személyek elldtdsanak és rehabilitdci6janak, valamint a
hajléktalannd valas megel6zésének biztositasa;

11. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkar elharitas;

12. honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem helyi kézfoglalkoztatas;

13. helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. kistermel6k, éstermelék szamara — a jogszabalyban meghatarozott termékek értékesitései
lehetGségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetségét is;

15. sport, ifjusagi ligyek;

16. nemzetiségi ligyek;

17. kdzrem(ikodés a telepiilés kézbiztonsaganak biztositasaban;

18. helyi k6zosségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhészolgaltatas;

21. vizikézmii-szolgaltatas, amennyiben a vizikézmii-szolgaltatasrdl sz6l6 torvény rendelkezései

szerint a helyi Snkormanyzat ellatasaért felelésnek mindsil.

A KépviselS-testiilet kizardlagos hataskdrébe tartozik a fenti feladat és hataskoroket érintd helyi

rendeletek alkotasa, végrehajtasa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

Munkaerdpiac

14

Gazdasagi aktvitas

e 2018 1. negyedévében Somogy megyében a 15-74 éves népesség 53,1%-a, 123 ezer 6 volt
gazdaségilag aktiv, szdmuk 7,8%-kal kevesebb volt, mint egy évvel korédbban. Az aktivitasi
arany 8,9 szazalékponttal elmaradt az orszégostol.
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A munkaerépiacon 112 ezer f6 foglalkoztatottként, 11 ezer f6 munkanélkiiliként jelent
meg. A foglalkoztatottak széma csékkent, a munkanélkilieké nétt 2017 I. negyedévéhez
képest. A valtozas irdnya mindkét esetben ellentétes volt az orszagossal.

A foglalkoztatési rata 48,1%, a munkanélkiiliségi rata 9,3% volt, elébbi 11,5 szazalékponttal
alacsonyabb, utébbi 5,4 szazalékponttal magasabb volt az orszdgos atlagnal.

Az inaktivak szama 109 ezer f6t tett ki, 7,5%-kal tébbet az egy évvel korabbinal.

Keresetek

2018 I. negyedévében Somogy megyében a teljes munkaidében alkalmazasban allok havi
brutté atlagkeresete 262 ezer, a csaladi kedvezmény nélkil szamitott havi nettd
atlagkereset 175 ezer forint volt. A bruttd és netto atlagkereset egyarant 13,5%-kal multa
feliil a 2017. I. negyedévit, a névekedés liteme meghaladta az orszagos atlagot. A keresetek
17,0%-kal alacsonyabbak voltak, mint orszagosan.

A keresetndvekedés a versenyszféraban 11,9, a koltségvetési szféraban 16,3%-ot tett ki. Az
alkalmazasban allok havi bruttd atlagkeresete a versenyszféraban 265 ezer, a koltségvetési
szférdban 259 ezer forint volt.

A nemzetgazdasagi agak koziil a kereseti szélsGértéket az informacié és kommunikacié (345
ezer forint) és a vendéglatas (181 ezer forint) képviselték. EI6bbi 1,3-szerese, utobbi
héttizede volt a megyei dtlagkeresetnek.

Az atlagkereset a fizikai foglalkozdsuaknal 15,3, a szellemieknél 11,2%-kal emelkedett. A
fizikai foglalkozdsuak bruttd dtlagkeresete 204, a szellemieké 344 ezer forintra béviilt.

Az atlagos havi munkajovedelem 2018 I. negyedévében 275 ezer forint volt, ami 13,9%-0s
ndvekedést jelent az egy évvel korabbi szinthez viszonyitva. A kereseten feliili egyéb

munkajovedelem aranya 4,5% volt.
Nyilvantartott allaskeresdk

Somogy megyében a 2018. marciusi zdrénapon 16 ezer allaskeresét tartottak nyilvan, 16%-
kal kevesebbet, mint egy évvel korabban. A csékkenés mértéke kisebb volt az orszagosnal.
A palyakezdé allaskeres6k szdma (1502 f6) 27%-kal visszaesett, az 6sszes allaskereséhoz
viszonyitott aranyuk 9,4% volt.

Az allaskeres6k 47%-a legfeljebb 3 hdnapja, 24%-a tartosan, egy évet meghaladdan nem
tudott elhelyezkedni. A tartésan éllas nélkil lévék szama 3,3%-kal tébb a 2017. marciusinal.
Az allaskeres6k 48%-a legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalyaval, 30%-a szakmunkas,
szakiskolai bizonyitvannyal, 19%-a érettségivel, illetve technikusi végzettséggel, 3,0%-a
diplomaval rendelkezett.

A nyilvantartott dllaskeres6k 33%-a szocidlis elldtasban, 16%-a allaskeresési jaradékban,
6,9%-a allaskeresési segélyben részesiilt, 44%-uk nem kapott semmilyen pénziigyi ellatast.
Az ellstottak ardnya az el6z6 év azonos id6pontjéhoz viszonyitva 1,4 szazalékponttal
emelkedett.

Marcius végén 3,8 ezer betoltetlen allashelyet tartottak nyilvan, 4,9%-kal tébbet, mint az
el6z6 év azonos id6pontjaban. Tiz lires dllashelyre 42 allaskeresd jutott, 11-gyel kevesebb,

mint 2017 marciusaban.
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Somogy megyében a 2018. mérciusi zérénapon 16 ezer &llaskeresot tartottak nyilvan, 16%-
kal kevesebbet, mint egy évvel korabban. A csokkenés mértéke kisebb volt az orszagosnal.
A palyakezdé allaskeresék szama (1502 f6) 27%-kal visszaesett, az Osszes allaskeres6hoz
viszonyitott aranyuk 9,4% volt.

Az dllaskeres6k 47%-a legfeljebb 3 honapja, 24%-a tartésan, egy évet meghalad6an nem
tudott elhelyezkedni. A tartésan &llas nélkil Iévék szama 3,3%-kal tébb a 2017. marciusinal.
Az allaskeresék 48%-a legfeljebb az 4ltaldnos iskola 8 osztalyaval, 30%-a szakmunkas,
szakiskolai bizonyitvannyal, 19%-a érettségivel, illetve technikusi végzettséggel, 3,0%-a
diplomaval rendelkezett.

A nyilvantartott allaskeresdk 33%-a szocidlis ellatasban, 16%-a alldskeresési jaradékban,
6,9%-a allaskeresési segélyben részesiilt, 44%-uk nem kapott semmilyen pénziigyi ellatast.
Az ellstottak ardnya az el6z6 év azonos idépontjahoz viszonyitva 1,4 szazalékponttal
emelkedett.

Marcius végén 3,8 ezer betoltetlen allashelyet tartottak nyilvan, 4,9%-kal tébbet, mint az
el6z6 év azonos idépontjaban. Tiz ures dllashelyre 42 éllaskeresé jutott, 11-gyel kevesebb,
mint 2017 marciusaban.



Minisztérium
A regisztralt vallalkozasok szamanak valtozasa gazdasagi dganként, 2018. marcius 31.
(az el6z0 év azonos idGpontidhoz képest)

Mezogazdasag

Ipar

n

Vendéglatas

Informacié és kemmunikacid
Pénzigyi szolgaltatas e

Ingatianigyietek [ BT

Tudomanyos €s miszaki tevékenység

Adminiszirativ szolgaltatds
Oklatas

Egészségugyi szolgatalas

Mivészet €s szabadidd

T 8
szazalék

€ Osszes valialkozas IMegyei atlag

Forras:Nemzetgazdasagi Minisztérium
Beruhdzas

A Somogy megyei székhely(i gazdasagi szervezetek 2018 I. negyedévében 12 milliard forint
értékd uj beruhazast valésitottak meg, 8sszehasonlito aron 5,4%-kal tébbet az egy évvel
korabbinal. Orszagosan 7,6%-0s volt a nvekedés.

A fejlesztési forrasok 21%-at a feldolgozdipar, 15%-at a miivészet és szabadid6, 14%-at a
kbzigazgatas, 13%-at pedig a mezdgazdasag teruletén hasznaltak fel. A feldolgozdipar
beruhéazasainak volumene 35, a mez&gazdasagé pedig 29%-kal visszaesett, mig a miivészet
és szabadiddé, illetve a kozigazgatdsé 1,9 és 2,8-szeresére emelkedett. A feldolgozdiparon
beliil az élelmiszeripar, valamint a szamitégép, elektronikai, optikai termékek gyartasa
teriletén valdsultak meg a legnagyobb értékl beruhazasok.

e Anyagi-miiszaki 6sszetétel szerint a fejlesztési forrasok 48%-at éplletek és egyéb
épitmények épitésére, 35%-at gépek és berendezések beszerzésére, 14%-at jarmiivek
vasarlasara forditottdk. Az épliletek és egyéb épitmények beruhdzasi volumene 27, a
jarmiveké pedig 37%-kal emelkedett, a gépeké, berendezéseké 16%-kal csokkent. Az
értékadatok alapjan a gépek, berendezések 55, a jarmiivek 96%-a importbdl szarmazott.
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A beruhazasok értéke és valtozdsa® nemzetgazdasagi dganként, 2018. |. negyedév
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Ingatianugyletek [EEET
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Forréas: Gazdasagi Forras: Gazdasagi
Ipar

o 20181. negyedévében a 4 fénél tobbet foglalkoztato ipari véllalkozasok Somogy megyei
telephelyein 119 millidrd forint termelési értéket allitottak eld, dsszehasonlitd aron 9,7%-

kal (orszagosan 2,4%-kal) tébbet, mint egy évvel korabban.
e A 49 f6nél tobbet foglalkoztatd, megyei székhelyd ipari vallalkozdsok termelési értéke 230

e

milliard forintot tett ki, ami 6sszehasonlité aron 17%-kal meghaladta az el6z6 év azonos
id6szakit. Az ipar teljesitményének 74%-at ad6 elektronikai ipar kibocsatasa 21%-kal tobb
volt az egy évvel korabbinal. A viszonylag jelent8s részesedésii éleimiszeriparban 12%-kal

nétt a termelés volumene.
o Azipari értékesités 17%-os béviilését a belféldi eladasok és az export hasonlé mértékd

novekedése hatdrozta meg. Az értékesitéshél szarmazo bevétel 13%-a hazai eladésokbdl,
87%-a exportbdl szdrmazott.

A megyei székhelyi, 49 fénél tébbet foglalkoztato ipari vallalkozasoknal 18 ezren, 3,4%-kal tobben

alltak alkalmazasban. A termelés ennél jelentdsebben béviilt, ebbél adédéan a termelékenység

e _ 22

13%-kal javult az el6z6 év azonos idészakdhoz

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az Onkormanyzat az orszagos szabalyozas szerint alakitotta ki sajat szabdlyozasat, ezaltal megvan a
helyi esélyegyenlGségi célok eléréséhez szabalyok kornyezet

Koltségvetési koncepci6 - évente, e dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan kidolgozott
éves koltségvetési rendeletben keriilnek megjeldlésre és szamszerlisitésre az adott évben

megvaldsitandé fejlesztések. Pénziigileg kedvezd években tébb célesoportot érinté fejlesztések is
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megvalésulhatnak, de sok esetben a telepiilési kozszolgaltatisok minimadlis szintjének biztosatasa is

csak nagy erdéfeszitéek aran biztoithato.

Gazdaségi program - az onkormanyzat hosszu tava fejlesztési elképzeléseit tartalmazza, adott évre

vonatkozé megvalésitandé elemei a kéltségvetési koncepcidban illetve a kéltségvetési rendeletben

jelennek meg.

Koznevelés-fejlesztési terv - A helyi 6nkorményzati feladat-ellatasi rendszerben minden koézségi,
varosi, févarosi keriileti onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepiilésen él6k részére arrél, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre alljon anélkill, hogy annak igénybevétele a sziilsk, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A kéznevelésrél szolé torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége
- az 6vodai nevelés kivételével - megfogalmazédik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-
ellatasi intézményhalézat-miikodtetési és kéznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felel6s
miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatdsi Hivatal el6terjesztése alapjan a
korményhivatalok kézremiikodésével és a helyi onkormanyzatok véleményének kikérésével és
kozremiikodésével késziti el megyei szintldi bontdsban az intézményhalézat-miikddtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepiilésen miik6dé koznevelési intézmények neveltestiiletei, alkalmazotti kézosségei, a sziiloi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv

elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, terileti és

orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Forras : Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november)

Teleplilésrendezési eszkizok
Telepiilésrendezési terv - Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL

torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat - a févarosban a
févarosi és a keriileti énkormanyzatok a kiilén jogszabdlyban meghatarozott hataskorik szerint - a
telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi mddjat, a telepiilés miikddéséhez sziikséges miszaki
infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az
orsz4gos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas médon érdekelt tobbi telepiilés alapvet jogainak
és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotdnak javitdsa vagy legalabb szinten
tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési énkormanyzatnak legalabb tizévenként felil
kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv médositasarol vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia.

19



A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat sordn gondoskodni kell az id6kézben tértént mddositdsok

egységes tervbe foglalasarol.
Telepiilésfejlesztési koncepcio6 - az 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt

megvalésuldsat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére
kiterjedé6 6nkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalo, oOnkormanyzati
hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jov6beni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési
koncepci6 elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-mivi
adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdaségi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosito
intézményi rendszernek van dénté szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési
koncepciéban foglaltak megvaldsitisa érdekében a védrosok és tobb telepiilés kozds fejlesztési
tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt teleptilésfejlesztési
stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, osszehangolja a kiilonbozd
szakpolitikai megkozelitéseket, osszefogja és iitkdzteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil
szektor, kozszféra szerepléi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok
finanszirozasi moédjat, tovabba a megvalositas és fenntartas modjat is dsszefiiggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

Gamas Kozség Onkormanyzata az alabbi tarsulasoknak tagja:

e Korzeti Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont Balatonlelle azzal a céllal jott létre,
hogy az Onkormanyzatok ezen megdllapodas keretében torténd
egyiittmiikédéssel minél hatékonyabb, célszer(ibb szocidlis és gyermekjoléti
ellatast biztositsanak a telepiilésen él6 lakossag szaméra. Onkormanyzatok
kotelezé feladataként a szocialis alapszolgaltatdsok biztositdsa, a nem kételez6
alapszolgaltatasokhoz valé hozzdjutas biztositdsa a szocialisan rdszoruldok
részére, a krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szamara
segitséget nyujtson.

e Litrany Kozos Onkormanyzati Hivatal, azzal a céllal jott létre, hogy az
Onkormanyzatok egymads kozétti, valamint az éllami szervekkel térténd
egyiittm(kodésének ©sszehangolasaval segitsék a telepiilések mikédést,
fenntartdsat.

e Kozponti Haziorvosi Ugyeleti Térsulds Balatonboglar az (gyeleti ellatas

biztositasdra, az ligyeleti szolgdlat k6z6s miikodtetésére terjed ki.
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Az onkormanyzatok szamadra a tarsuldsok létrehozasa, fenntartasa azért célszerld, mert a
tarsuldsok a kiegészité allami tdmogatasok igénybevételére jogosulttd valnak, mely a tarsulasok
részére a kdzdsen fenntartott intézmények kéltségtakarékosabb miikdtetését eredményezik.

e Dél Balatoni Szennyvizelvezetés és Tisztitdis Megvaldsitasat Célzo Onkormanyzati
Tarsulds, abbdl a célbdl jott létre, hogy a csatorna bevezetésre keriiljon a kdzségben.

e Dél- Nyugat Balatoni Hulladékgazdélkodasi Tarsulds, jelenleg 64 telepiilés részvételével
mikodik, a tarsulds célja, hogy a lakosségi hulladékszallitast megfizethet6vé tegye. A
szolgaltatast nonprofit modon kivanja végezni, mely 6sszhangban all a kormany
torekvéseivel.

2.3 A telepiilési &nkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenldség szempontjabol relevans

adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenléségi program megalkotasdhoz az emberi eréforrasok minisztere 2/2012. (VI.5.)
EMMI rendelete a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl alapjan
késziilt. A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalas
adatok szolgaltak alapul. Emellett a telepiilési 6nkormanyzat altal szolgaltatott adatok, a gydjtott
anyagok is hasznos informaciékkal szolgalnak. A teriileti folyamatok attekintése érdekében az

egyes mutatékra vonatkozé elemzések-az adatok rendelkezésre dllasanak figgvényében altalaban

5 éves idGsoron alapulnak.

3. A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. A mélyszegényseg Osszetett
jelenség, amelynek okait tobbek kéz6tt tarsadalmi gazdasagi hatranyok, iskolai képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli hidnyossagokban mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési gondokhoz
vezetnek. A mélyszegénység hatasa az alapveté |étfeltételében, a lakhatasi taplalkozasi
kériilményekben az érintett egészségi dllapotaban is jelentkezik. A helyi esélyegyenldségi program
éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszkdzok egymasra épitésével lehetséges

eredményeket elérni akar anélkiil, hogy arra jelentds kilon forrast biztositananak.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A munkanélkiiliség az orszagos atlagtél alacsonyabb, de a jelenlegi kozfoglalkoztatasi lehetéségek
egyre jobban visszavezetik az aktiv munkaer6t a munka vildgéba és ezzel egyutt javulnak a

jovedelmi viszonyok is. A lakdk sajat tulajdonu ingatlanokban laknak, s mez6gazdasagi kiegészitd

tevékenységet végeznek. A lakossag helyzete stagnal.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Fit.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdalt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

Napjainkban a legéget6bb probléma a tartés munkanélkiiliség, amely jelentds részben a gazdasagi
szektorok 4talakuldsdnak a gyorsan véltozé munkaerd-piaci viszonyoknak a kdvetkezménye. A
szakképzetlen munkavallalok, a tovabbad a gazdasag altal mar nem keresett szakképzettséggel
rendelkez6k sajnos kiszorulnak a munkaerdpiacrél és egyre jelentsebb aranyban valnak a
segélyezési rendszer alanyaiva.

A foglalkoztatottsag szempontjabél hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok tovabba az idGsebb,
nyugdij elétt allé korosztaly, a gyermekvallaldst kévetSen a munkaerépiacra visszatéré ndk,
valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. A fent felsorolt problémak
erteljesen jelentkeznek a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli roma népesség
esetében.

Gamas Kdzségben legnagyobb munkéltaté az Onkormanyzat. Az onkormdnyzaton kivil a

kereskedelmi  egységekben van  munkalehetSség, illetve idény jellegli  munkak.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott dllaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek

szama

15-64 év kdz6tti dllandé népesség (f6)

Nyilvéntartott dlldskeresdk szama (f6)

Ev

(s r:;;o 2) (T; Eg(i}?’) Osszesen NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) Osszesen

Fé Fé Fé F6 % F6 % F6 %
2013 260 261 521 59 22,5% 57 21,8% 116 22,2%
2014 262 257 519 53 20,2% 39 15,0% 92 17,6%
2015 262 247 509 50 19,0% 33 13,2% 82 16,2%
2016 270 250 520 36 13,3% 26 10,4% 62 11,9%
2017 256 234 490 40 15,6% 31 13,0% 71 14,4%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

250% -
20,0%
15,0% |-
10,0% .

50% - -

0,0% & LR

2013

Allaskeresok aranya

2014
& noék

2015

© férfiak = Osszesen

2016

2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lathatd, hogy az aktiv népesség kérében a nyilvantartott allaskeresék szama 2013-ban 22,2% volt,

2017-ben pedig 14,4% tehat csokkend tendenciat mutat.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama és ardnya

Nyilvantartott dllaskeresdk/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
I munkanélkiiliek szdma allaskeresok/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
fé fé %
= . = . 2 " Osszes
N& (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen N6 Férfi | Osszesen | N6 Férfi 6
2013 59 57 116 26 8 34 44,4% | 14,0% | 29,6%
2014 53 39 92 10 3 13 18,9% 7,8% 14,4%
2015 50 33 82 12 8 20 24,1% | 24,6% | 24,8%
2016 36 26 62 16 11 27 44,4% | 42,3% | 43,3%
2017 40 31 71 24 9 33 60,0% | 29,5% | 46,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

30,0%

0,0%

70,0% -
60,0% -
50,0% |

40,0% -

20,0% -

10,0% -

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya - o

Enék - férfiak & Osszesen

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A tablazatbdl jol kitdinik, hogy a munkanélkiiliek kérében a magasabb a nék a aranya. nehezebben

tudnak elhelyezkedni a kisgyerekes a telepiilésr6l nehéz a kozlekedés es megoldani a

gyerekfelligyeletet.
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3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szama korcsoportok szerint

i 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvéntartott allaskeres6k szama F6 Osszesen
osszesen
115,5 91,5 82,25 62 59,5
; g Fo 4 5 4 3 1
20 év alatti (TS 1002)
% 3,0% 5,2% 4,3% 4,8% 2,1%
Fé 13 11 9 6 6
20-24 év (TS 1003)
% 11,5% | 12,3% | 10,3% | 10,1% | 10,1%
) F6 12 8 8 6 6
25-29 év (TS 1004)
% 10,2% 9,0% 9,7% 9,7% 9,2%
. F6 10 9 10 7 9
30-34 év (TS 1005)
% 8,9% 9,6% 11,6% 11,7% 14,7%
i F6 19 16 11 9 5
35-39 év (TS 1006)
% 16,7% | 17,8% | 12,8% | 14,5% 8,4%
F& 15 10 12 9 10
40-44 év (TS 1007)
% 13,0% | 11,2% | 14,6% | 14,9% | 17,2%
F6 13 11 10 6 6
45-49 év (TS 1008
( ) % 10,8%..] 11,5% | 12,5% 9,3% 9,7%
} F& 13 7 8 4 5
50-54 év (TS 1009)
% 11,0% 7,9% 9,1% 5,6% 8,8%
Fé 16 12 8 8 6
55-59 év (TS 1010)
% 13,9% 12,6% 10,0% 12,5% 9,2%
. : Fé 1 3 4 4 6
59 év feletti (TS 1011)
% 1,1% 3,0% 5,2% 6,9% 10,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék szama (fé)

140 -

120

100 +

80 +—
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Az allaskeresék széma a 30-45 év kozottiek kérében a legmagasabb. A 20 év alatti allaskeresdk

viszonylag alacsony széma azt a pozitiv tendencidt mutatja, hogy egyre tobb az oktatasi

intézményt igénybe vevd fiatalkoru.

3.2.4. szam tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama (A tabldzat kitéliése
és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
Ev
Né& Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen
F6 Fé Fé Fé % Fé % Fo %
2013 62 41 103 6 9,7% 5 12,2% 11 10,7%
2014 57 43 100 5 8,8% 6 14,0% 11 11,0%
2015 45 50 95 4 % 5 10,0% 9 9,5%
2016 41 51 92 2 % 2 3,9% 4 4,3%
2017 54 54 108 0,0% 0,0% 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Pélyakezd6 allaskeresdk szama
7 ¥ e P— I e i L e e
;
6 - =
!
5 4
4 A
|
34 =
21
1
0 I
2017
Enék o férfiak
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b) alacsony iskolai végzettség(iek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és iddsebb
idGsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortiak
Ev kordak szazalékaban szazalékaban
N& (TS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %
2001 74,8% 81,8% 25,2% 18,2%
2011 87,2% 90,7% 12,8% 9,3%

Forrés: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
népesség, a megfelel kordak szdzalékaban

- [ERTEK]

30,0%
25,0%
20,0%
150%
10,0% |

50%
00% -~

©2001 ©2011

|
i
|
i

A rendelkezésre allé 2001. és 2011. évi adatok alapjan kimutathato, hogy az iskolai végzettséggel
nem rendelkezé 15 éves és idésebb népesség aranya min a nék mind a férfiak esetében a 10 év

alatt jelent8sen csokkent. Az utébbi években tobb olyan felnstt képzés indult amely a 8 osztaly

elvégzését célozta meg.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszldsa iskolai
végzettség szerint
Nyilvéntartott allaskeresdk
Ev P e 8altaldnosnal | , . . . | 8altalénosnal
Altaldnos iskolai X ;
alacsonyabb " ¥ magasabb iskolai
= : végzettség (TS b ‘
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F& Fo % Fo % F6 %
2013 116 7 6,1% 57 49,4% 52 44,6%
2014 92 6 6,8% 50 54,4% 36 38,8%
2015 82 7 7,9% 43 52,0% 33 40,1%
2016 62 6 8,9% 33 52,8% 24 38,3%
2017 71 7 9,9% 41 57,4% 23 32,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
140 + ——-

s R — —

80 1 - -ﬂ
GO ds !
40?

20

2016 2017

2015

2013 2014

& 8 sltaldnosnal alacsonyabb i 8 dltaldnos ¢ 8 &ltaldnosnal magasabb

A tablazatbdl jol kittinik, hogy a 8 4ltalanos vagy az alacsonyabb végzettségliek kérében magasabb
a munkanélkiiliség. Az 6nkormanyzat, a Magyar Kozutkezel8 Kht, SEFAG ZRT illetve a Dél Balatoni

Vizitarsulat kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztat alacsony iskolai végzettségiieket is amely a

telepiilés sszlakossagahoz képest elég magas.
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c) kozfoglalkoztatas

Az 6nkormanyzat évek ta szervezi a kdzfoglalkoztatast j6 kapcsolatot dpolva a tarsszervekkel igy a
telepilésrél egy 25-30 f6/ ho létszamot foglalkoztatnak illetve az 6nkormanyzat atlagosan 25-28
f6/h6 létszamot foglalkoztat. A kézfoglalkoztatdsban résztvevék fizikai munkat végeznek (park,
temet6-gondozas, droktisztitas, intézmények takaritasa, stb).

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikéd6 foglalkoztatasi programok stb.)

A kérnyéken vannak, olyan foglalkoztaték akik széllitassal biztositjak a munkahelyre valo eljutast a
tébb miiszakban valé foglalkoztatast.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatashb6l a munkaerépiacra valé dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A Jarasi Hivatal Foglalkozatési Osztalya palyazatok biztositdsaval segiti a 25 év alatti korosztaly elsé
munkahelyhez vald jutasat.

f) munkaeré-piaci integréciét segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatésokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

A telepiilésen nincsen olyan szervezet, amely a munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférést
segitené, de jellemz8, hogy szamos megkeresés érkezik ilyen szervezetektdl

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési onkormdnyzati sajét fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A telepiilési 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatds keretében nagy szémban foglalkoztat
mélyszegénységben él6 csalddokat.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem jellemzé a telepiilésre

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak elldtdsa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodoé tamogatasok

A pénzbeli és természetben nyujtott tdmogatasokkal kapcsolatos feladatok elldtdsa a szocialis
igazgatésrél szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény valamint Gamds Kézseg Onkormanyzat

Képvisels-testiiletének hatalyos 6nkorményzati rendelete alapjan torténik.
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Az aktivkortak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetl aktiv kort személyek és csaladjuk

rézére biztositott tdmogatas.

3.3.1. szamu tiblazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allandd

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

kv — 0';'*2:??3;;2’;‘; s részesiilék (£8) - (TS 1101) részesiilék %
2013 521 0 0,0%
2014 519 1 0,2%
2015 509 2 0,4%
2016 520 4 0,7%
2017 490 5 1,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)

600

2014

[ 15-64 évesek
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1 Segélyben részesiil6k szama
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Nyllvantar;:;tr:allaskeresok Allaskeresési jaradékra
Ev (TS 1301) jogosultak (TS 1201)

Fé Fé %
2013 115,50 4,75 4,1%
2014 98,50 8,50 8,6%
2015 82,25 6,50 7,9%
2016 68,00 6,00 8,8%
2017 70,50 8,50 12,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresésijaradékra jogosultak aranya (%)
15,0%
10,0% -
i
o
5,0% — E
D,D% - o : e8] : s 5 - e, ‘ ’ z - i
2013 2014 2015 2016 2017

Az allaskeresési jaradékra jogosultak széma 10% kordli. Az elmualt 5 év atlaga 8,3 % volt.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2016. ; e g phts 5
; 2 Foglalkoztatast helyettesitd tamogatds (allaskeresési
mgge: 2:L0L 1> 2100 segély - TS 7015 negyedévek dtlagdban széamolva)
Ev (2015. februdr 28.-ig rendszeres szocialis By BY e
segélyben részesiilék (TS 1401)

Fé 15-64 évesek %-dban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 42,00 8,06% 0,00 0,00%
2014 43,25 8,33% 1,00 1,02%
2015 33,25 6,53% 2,00 2,43%
2016 5,60 1,08% 4,00 5,88%
2017 8,45 1,72% 5,00 7,09%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)

2017

2016

2014 2015

2013

E Egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti timogatésban részesilSk

E Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiilGk

Viszonylag alacsony a szédma az egészségkarosodasi timogatdsban részesiiléknek, amely azt
mutatja, hogy ilyen igény a lakossag részérél alacsony.
A foglalkoztatds helyettesits tamogatasok ardnya né, melynek indoka a szocidlis ellaté rendszerek

j6 egyuttmiikodése, ennek kdszénhet8en mindenki bekeriil a rendszerbe illetve feltétele, hogy

valaki kbzfoglalkoztatasban vegyen részt.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a

szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepilésen

fellelhets elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra

vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakds-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Egyéb lakéscélra Ebbdl elégtelen
Lakéséllomany lakhatdsi Bériakds lakhatési Szocidlis lakhatdsi hyaszn P lakhatasi
Ev (db) kériilményeket allomény kériilményeket | lakdsdllomdny | kdrilményeket lak&scéld kériilményeket
(TS 4201) biztositd lakasok (db) biztosité lakdsok {db) biztosité lakédsok g biztosité lakésok
ingatianok (db)
szadma szdma széma szdma

2013 377 0 3 0 ] 0 0 0
2014 375 0 3 0 0 0 0 0
2015 372 0 3 0 0 0 0 0
2016 372 0 3 0 0 0 1] 0
2017 372 0 3 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

32




Lakadsallomany megoszlasa
100%
80% o
a0 |
20% _
0% . B R N -
2013 2014 2015 2016
t: bérlakds © szocidlis  egyéb lakdscélra hasznalt
Osszes lakasallomany (db)

400 -y e e e

ey S MRS eems . boes

2014 2015 2016 2017

& Osszes  © Ebbdl elégtelen kdriilményd

Osszes bérlakas (db)

QO Rk oRE NN W W S

2016

u Osszes bérlakds Ebbdl elégtelen korilményd

Onkormanyzatunknak 3 bérlakdsa van amelyet altalaban a vidékrdl jaré pedagogusok vesznek

igényben
b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakhatas nem indokolt, mert minden lako sajat lakasban lakik
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok
Nincs adat.
e) lakhatast segité tamogatdsok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossdgcsékkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi . C‘isszg‘sen Gl
: c ; x P addssagcesokkentési
Ev tamogatasbhan részesitett . 2 /] :
szaméivek széma (TS 6001) tdmogatasban részesitettek
¥ széma (TS 6101)
2013 147 0
2014 149 0
2015 149 0
2016 36 0
2017 19 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiildk (f6)
200 -
150 = s }
100
i
50 =
2013 2014 2015 2016 2017
& Lakasfenntartdsi tamogatdsok = Addssagesokkentési tdmogatdsok

Az 6énkormanyzatunk helyi rendeletében lakhatast segit6 tdmogatast biztosit az azt igénylék
részére, akik a rendeletben foglalt feltételeknek megfelelnek. Lakasfenntartasi tamogatasban

részesiilék szama csékkend tendenciat mutat a valtozo jovedelmi hatdrok miatt.

f) eladésodottsag

A rendelkezésre allo adatok szerint a csaladok egyre nehezebben vagy egyaltalan nem tudjak
fizetni hiteltdrlesztésiiket, Jelenleg tébb haz van végrehajtds alatt illetve tobb ingatlanon
kikapcsoltak vagy korlatoztak a kozszolgaltatas (viz, villany).

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi kozszolgaltatdsokhoz, koézmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatdsa
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A telepiilésen minden részén ki van alakitva vezetékes ivoviz, villamos energia, foldgaz, telefon,

internet illetve mindenkinek biztositott a csatornahalézathoz valo csatlakozas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepiilésiinkén nem taldlhatok telepek, illetve szegregatumok.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. egészségligyi torvény célja:

,a) elGsegiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi dllapotanak javulasat, az egészséget
befolyasold feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az annak kialakitasaban kézrem({kodok
feladatainak meghatarozasaval,

b) hozzajarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenléségének megteremtésehez az egészségligyi
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésiik soran,

c) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megérizhesse emberi méltésagat és
6nazonossagat, onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatarozni - a szolgdltatok jogéllasatél és az ellatasok fedezetétdl flggetlentl - az
egészségligyi szolgéltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonaldnak garanciait,

e) biztositani az egészségiigyi dolgozdk és a szolgdltatast nyujté intézmények védelmét jogaik és
kételezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészségiigyi szolgaltatas sajatos jellegébdl fakadd
garancialis jellegli intézkedésekkel,

f) lehetévé tenni az egyéni és a kozdsségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a mindenkori
népegészségiigyi célok elérését, a szilkséges eréforrasok el6teremtéseét, optimalis felhaszndldsat
és az egészségtudomanyok fejlédését.”

Az Egészségiigyi Torvény a telepiilési nkormanyzat fébb feladat- és hatdskérei kozott kotelezd

feladatként hatarozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kornyezet- és telepiilés-

egészségligyi feladatokat.
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,152. § (1) A telepiilési nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatésrol,
c) az alapelldtashoz kapcsolddo ligyeleti ellatasrol,
d) a védéndi ellatasrol,
e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.”

,153. § (1) A telepiilési 65nkormanyzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
a) gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok elldtasarol,
b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilén jogszabalyban meghatarozott rovarok és
ragcsalok irtasat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén - lehetSségeihez képest - sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskérrel rendelkezé és illetékes hatésdgnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,
d) egyiittm(ikodik a lakossdgra, kézésségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre

irdnyulé egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdemenyezi

ezeket.”?

a) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln'ott(,ak S EyerpIeRek Csak felndttek részére e ;
részére szervezett e : A hazi gyermekorvosok altal
% Ak : ; szervezett haziorvosi ; ; 2
Ev haziorvosi szolgalatok 2 H , ellatott szolgdlatok szama
4 szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az alapszolgaltatast: haziorvos, védéné, gyogyszertédr. Mindharom alapszolgéltatds a telepiilés

kézpontjaban van kbnnyen megkézelithetdek.

3.6.2. szamu tabldzat - Kbzgydgyellatasi

igazolvannyal rendelkezék szama

Kodzgyogyellatasi igazolvannyal

Kozgyogyellatotttak szama (fd)

35

Ev rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 34
2014 32
2015 32
2016 30
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A kézgyogyelldtas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota meg6rzéséhez és

helyredllitaisahoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzo

hozzajarulds. A kdézgyogyelldtasban részesiil6k szama a 4 évet attekintve jelentésen nem valtozott.

Az utébbi idében elvalt az alanyi jogu kbzgyogyellatasban részesitett, mig masik oldalon az

6nkorményzat altal biztositott méltanyossagi ellatas

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dij, alanyi jogon:

Apolasi dij, méltanyossagi
alapon: tamogatasban

Ev | tamogatasban részesitettek évi | , . S - Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2013 1 1 2
2014 1 1 2
2015 1 1 2
2016 ), 1 2
2017 1 0 5l

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
25
2 | —
1.5
1 ¢
0,5
0

Apolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apoldsét ellaté nagykoru hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzdjérulds. Az apolasi dijat igénybe vevlk kére jelent6sen nem
valtozott viszonylag alacsony szamot mutat.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) val6é hozzaférés

Evente egy alkalommal a haziorvos szervezésében mammografiai szlirést végeznek a
megyeszékhelyen az &nkormanyzat minden esetben segitséget nyujt a szervezett szlirések
lebonyolitasaban.

c) fejleszté és rehabilitacids ellatdshoz valé hozzéférés

A telepiilésen nem biztositott, az elldtas 25-35 km-re |évé vdrosi intézetekben érhetd el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az énkormanyzat sajat konyha mikddésénél az egészséges helyi alapanyag felhasznalasa a cél,
melyet részben sajat maga termel meg.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az egészséges életmod szerves része a sportolds is. A telepiilésen nincs sportcsarnok, de az
énkormanyzat épiilete mellett taldlhaté egy szépen karbantartott futballpalya, melyet a
sportegyesiilet tagjai gyakran ltogatnak. A sport6lt6z6 korszerdisitésére szintén palyazati pénzek
felhasznéldsaval nyilt lehetdség.

f) személyes gondoskodast nyuijté szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés

Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat miikédik a telepiilésen tarsulas formajaban.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyhjtasakor

Nem fordult elé.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A hatranyok kompenzalasa az ellatasok biztositdsanak sokszintségébdl adodik.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepilésen lévé civil szervezetek az IKSZT-ben illetve az altalanos iskola és a hozzdtartozd
létesitmények biztositanak helyet a k6z0sségi rendezvényeknek, a kdzségi konyvtar is itt mlkodik.
A lakossag tulnyomo tobbsége romai katolikus vallasi minden héten ellatogatnak a misére. Az
onkormanyzat a civil szervezetekkel kézésen minden évben megrendezi a falunapot, sziireti
felvonulast, adventi délutant, id6sek napjat.

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésen nem fordult el6 etnikai konfliktus

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Korzeti Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozpont jovoltabdl minden évbe a szocidlisan raszorult
személyek adomdanyban részesiilnek, illetve az onkormanyzat anyagi lehetdségeihez mérten
minden évben egyszer minden itt lakonak ad tdmogatas adomany formajaban. A telepiilésen él6

emberek helyzetiikb6l adédoan szocidlisan érzékenyek de odafigyelnek egymasra és bevonhatodak

az 6nkeéntes tevékenységekbe.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen éinek roma szarmazasu emberek, de a nemzetiségi dnkormdanyzatuk megsz(int.

A mélyszegénységben él6k és roma lakosok, csaladok érdekeinek érvényesitésében az
Alapszolgéltatasi K6zpont munkatarsai mikédnek kézre. Az Onkormanyzat nem gyiijt és értékel
adatokat arra vonatkozdlag, hogy altala mikodtetett vagy felligyelt kdzszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés mennyire biztositott a teleplilésen él6 hatranyos helyzetli romak szamara, illetve hogy

a gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat
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3.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatashoz jutds és a foglalkoztatasban valo
megmaradas

tanacsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat altali
kézfoglalkoztatasba térténd bevonas lehet&ségérdl,
menetérdl, -

Munkaiigyi K6zpontba torténd iranyitas,
regisztralasra térténé rébeszélés a tovabbi ellatasok
lehetGsége érdekében

hivatalos Uigyek intézésének nehézségei

a Polgarmesteri Hivatalban torténd segitségadas,
tandcsadds, hivatalos papirok kit6ltésében
segédkezés,

szocialis munkat végz6k részérdl tandcsadas,
felvildgositds a rdszoruldknak

az eladdsodds felbukkanasa

figyelemfelhivas, tdjékoztatas a lakdsfenntartasi
tamogatds igénybevételének lehet8ségeérdl az
onkormanyzatnal (kézmlivek kikapcsoldsa
elkertilése érdekében),

figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon kévethet§ kiilonbozd hitelek felvétele

ligyében

elhanyagolt, alkoholizal6, 6nhibajukon kivil szerény
koriilmények kozott él6k rendszeres meleg
étkezésének hianya

szocialis étkezés igénybevételére torténd bevonas
(sok esetben rébeszélés), a szocidlis munkat végzék
feltérképezik a raszoruldkat, elintézik kérelmiiket

esetenként kialakuld bevasarlasi nehézség
pénzhidny miatt

EU-s élelmiszer segélycsomagokra kiirt palydzatok
figyelése, palydzas, sikeres palyazat esetén
élelmiszercsomag osztas

anyagi okok miatt flitési nehézségek

raszorulok tiizifaval valé segitése (Onkormanyzat)
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemz8i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszldsa, demogréfiai trendek stb.)

A gyermekszegénység egyik kiemelt oka a sziil6k munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 80%-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitasu csaladban él teleplilés teljes lakonépesség szdma 740 f6,

ebbél 0-17 éves 196 f§ a gyakorlatban ebbdl a korosztélybdl keriilhet ki a veszélyeztetet és

védelembe vett kiskoru gyermekek szama

Az 6voddban 3 f6 6vénd és 2 dajka az iskolaban 11 f6 pedagogus latja el a gyerekek oktatasat
nevelés. Az altalanos iskola az éves kompetencia mérésen j6 eredményeket szokott elérni. Az
6voda reggel 7 6rétdl délutdn 4 6ra 30-ig tart nyitva egész évben nyaron 2 hét a sziinidé. A
gyerekek szamdra igény szerint minden évben nyertes palyazat esetén az dnkormanyzat altal

fenntartott konyhan nyari gyerekétkeztetés vehetd igénybe.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi,

szocialis, lakhatasi helyzete

Ovoda Iskola

HH HHH HH HHH
2014 6 9 29 31
2015 3 15 15 37
2016 4 5 24 36
2017 8 8 22 34

Onkorményzati adategyeztetés

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 123
2014 117
2015 104
2016 104
2017 116

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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125
120
115
110
105

95
90

100 - -

2013

Rendszeres kedvezmények

2014

2016

 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

A csalddok jovedelmi helyzete miatt mar sziiletés utan bekeriilnek a gyerekek a az ellato

rendszerben hogy minden térvény adta lehet&sséggel élni tudjanak, ebbdl adédik az emelkedés.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilok szdma, aranya

Nincs adat.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szédma (A téblazat
kitoltése és elemzése opciondlis.)

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben k:g::f::;ik: ?ti;é:sare Ingyenes tankdnyv- Ovodaztatasi Nyéri
Ev résztvevdk szama résztvevék szama io osultak‘;z amat13 ellatdsban tédmogatdsban étkeztetésber
évoda iskola 1-8. évfolyam 1og : részesiil6k szama részesiil6k szama részesiilok szam...
évfolyam
2013 15 69 11 65 12 49
2014 15 61 0 64 9 53
2015 19 51 1 56 9 48
2016 26 51 2 52 0 37
2017 26 48 2 68 4] 28

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen minden dévodas és altalanos iskolds gyermek aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil ingyenes étkezést vehet igénybe illetve azok a gyerekek aki a telepiilésen
élnek és nem rendelkeznek kedvezménnyel az nkormdnyzat 50%-ban tériti az étkezést.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Nincs a teleplilésen magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen egyre magasabb a roma lakossdg szama de nem alakult ki szegregatum.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az egészségiigyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi 6nkormanyzatok feladata. Egészségligyi ellatds: az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi

CLIV. térvény adja, amely elGirja, hogy a telepllési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapelldtas

korébe gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél, a fogorvosi alapelldtasrdl, az alapellatashoz

kapcsolédo ligyeleti ellatasrol,

a védéndi ellatasrol, az iskola-egészségligyi ellatasrol.

a) védénéi ellatas jellemzéi (pl. a védéné altal elldtott telepiilések szama, egy védondre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

Bechitdtt vadondl Egy védbndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama By szajima By
(TS 3201)
2013 1 42
2014 1 40
2015 1 42
2016 1 47
2017 1 45

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés
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A védéndi szolgdlat 1 védénd latja el a gyermekek gondozasat. A védénéi korzet Gamads,

Somogybabod és Felsémocsolad telepiilésekre terjed ki.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

valé hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

s s . . - ot 270 H azi
Betoltetlen felnétt Haziorvos dltal | Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos erme::rvos ok
= L asaeiotl ellstott ellstott gyerekek iltal elstott | &Y sy
praxis/ok szima | személyek szama szama gyerekek szima (TS 4601)
2013 0 760 0 0 0
2014 0 748 0 0 0
2015 0 740 0 0 0
2016 0 742 0 0 0
2017 0 740 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydjtés

Telepiilésiink abban a szerencsés helyzetben van hogy haziorvosunk egyben gyermek orvos is. igy

a feln6tt és gyermek ellatas is egyben biztositott.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Az 6vodaban illetve az &ltaldnos iskoldban részben biztositottak a fejleszté képzések pl.:

logopédus. Egyébként az elldtas megyei szinten biztositott.
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| 2017 J 33 2 40 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Az ovodai létszam atlagosan 30 f6 koriil van. Ez megfelel a szliletés szamok aranyanak.

4.4.7, szédmu téblazat - Altaldnos iskcldban tanulék széma, dltaldnos iskolai napkézis tanulék szdma

Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. Tk ;
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanulék szdma < Bankosis sitaldnos iskofal'tanulék
(&6 ducogialoktatassal | leyo claadaist pkiatdssal Altaldnos szama a nappali oktatdsban
EYOgYpe :gyfiltiio 552 Byogype :iygltat;u atassal | iskoldsok szdma (iskolaotthonos tanuldkkal
Tanév (TS 1801) (TS 1901) egyditt) (TS 1701)
& fé f& fé %
2012/2013 43 57 100 59 59,0%
2013/2014 36 48 84 55 65,5%
2014/2015 32 44 76 55 72,4%
2015/2016 30 38 68 57 83,8%
2016/2017 28 35 63 47 74,6%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolai tanuldk (f6)
120 s —= =
o R o e o
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
1 dltaldnos iskolai tanuldk szama napkoézisek szdma

A teleplilésen egy altalanos iskola miikodik amelyet a jogszabalyi valtozdsok miatt a Klebelsherg

Kozpont vett at. Az 5 évet megvizsgélva tapasztalhaté hogy az altaldnos iskolaban csdkken a

tanuldk létszama, amely az iskolai kérzethatdrok kialakitdasaval magyarazhaté. Intézményeink

s .

kiemelkedé figyelmet forditanak a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetd illetve a sajdtos

nevelési igényli gyermekek elldtdséra nevelésére.
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b) a koézneveléshez kapcsolédé kiegészitd szolgéltatdasok (pl. iskoldra/évoddra juté
gyégypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Ovodankban illetve iskoldankban is van gydgypedagogiai ellatds a pedagdgiai szakszolgalat
munkatarsa heti rendszerességgel latogatja a gyermekeket.

c¢) hatranyos megkiilénbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teruletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios

Nincs tudomasunk

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozé eltérések

A kompetencia mérések alapjan tanuldk eredményessége a hatrényos helyzetiikh6z képest is

jonak mondhaté.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Minden tanulé szamdra biztositott a versenyeken valé részvétel.

4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozésa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

gyermekek  kilonb6z6  anyagi  helyzete, | - ovodai, iskolai kérnyezetben egymas
oltozkodésbeli  kiilbnbségek  (szerényebb- | elfogadtatasa, gyermekek szintjén torténd
szegényesebb megjelenés évodaban, iskolaban megértetéssel, neveléssel,

- adomanyozdsok  szervezése  Szuldi
Munkakozésség keretén belll (taneszkozok,
kin6tt ruhak)

hatranyos és halmozottan hatranyos | - cél, hogy minden érintett gyermek

gyermekek étkeztetése vegye igénybe a kedvezményes étkeztetést,
errdl az elutasito szil6ket meg kell gy6zni

érzelmi, és testi bantalmazasok el6fordulasa - a jelzérendszer hatékony mikdodtetése,

a kornyezet, elsGsorban a pedagogusok
észrevételeinek azonnali tovabbitasa az
illetékesek felé (Gyermekjoléti-, Csaladsegitd
Szolgalat, jegyz6) felé

elszegényedés jelei - 6vodai, iskolai odafigyelés, jelzések
tovabbitdsa a segitséget nydjtani tudo
szervek felé, ruhagyljtés, adomdnyozasok
megszervezése, csere-bere akciok szervezése
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FA nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A nemzetek kézétti hatranyos megkiilonboztetést néhdny jogszabdly tiltja ugyan de a nék és
férfiak kézott a tarsadalmi élet minden teriiletén kiterjed6 egyenlStlenség természetesnek,
okainak feltarasat és persze felszdmolasdt nem irja el jogszabdly. A nék és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezé legnehezebben tetten
érheté.
Esélyegyenl@ségi problémak amelyekkel a n6k taldlkozhatnak:

egyenlétlen csaladi feladatmegosztas

a 45 év felettiek esetében a valtozé képzettségi kovetelményeknek valé megfelelés

a palyakezdék szakmai tapasztalatanak hianya

a munkahelyrél a hosszabb idejl tivolmaradas /gyermekvallalds, szakmai ismeretek

frissitése/

a jovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehetéségének egyenlétiensege

szolgdltatasi hianyossagok/ bolcséde/
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak NGk L 2 Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) Rerfiok ok (TS 0801) (TS 0802)
2013 261 260 57 59
2014 257 262 39 53
2015 247 262 33 50
2016 250 270 26 36
2017 234 256 31 40

Forrés: Telr és helyi adatgy(ijtés

A munkavallaldsi kortd nék széma nagyobb mint a férfiaké ennek arédnyaban magasabb is a

munkanélkiili nék szama. A nék a munkavallalds szempontjabdl hatranyos helyzetben vannak.
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b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A tablazat adatai arrél adnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket a

munkanélkiiliség.

A munkanélkiiliek kérében a nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segité és képzési

programokban. Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a

férfiaké. Ez talan a fizikai all6képesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakérre férfi és n6 is

jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerét részesitik el6nyben. Nem megy el GYES-re, és nem 6

marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azert

érzékelhetd. N6k szamara helyben az Onkorményzat tud munkat biztositani kézfoglalkoztatas.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettség(i nék szegénységi kockazata lényegesen magasabb az atlagnal

koriikben a tartés és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem ldtnak reményt

munkara, ezért egy id6é utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az

elhelyezkedés lehet&ségeiket.

A roma nék hatranyainak nagy része legféképp az alacsony iskolai végzettségre vezethetd vissza,

igy a stratégia egyik f6 prioritdsa a roma nék iskolai és munkaerd-piaci hatranyainak cstkkentése
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkillonbség)
A nék hatranyos helyzetével nem csak a foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is

taldlkozhatunk. A férfiak és a nék atlagos bérének kiilonbsége 20-25%-os a férfiak javara, a

hatranyos megkiilénbéztetés a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl. bdlcsédei,
csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidd,

csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekjoléti alapellatasok kérébe tartozé napkézbeni ellatasoknak nélkilézhetetlen szerepuk
van a sziil6k munkaba alldsaban, de ugyanilyen fontos a hatranyos helyzetli gyermekek korai
szocializacidjaban betoltott szerepiik is. A gyermekvéllalas a kisgyermeknevelés nagyban
befolyasolja a nék munka-erépiaci esélyeit. A munkavéllaldst hatraltatjia a szolgaltatasi
hidnyossagok elégtelen széma. A kisgyermekes munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédelges
a bélcsédei féréhelyek szama. A telepiilés nagysaga azonban nem indokolja bélcséde épitését. Az

6voda 40 férGhelyes, amely elégséges mivel a beiratott gyermekek szam nem haladja meg a

biztositott fér6helyek szamat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

o Védondk szama 0-3 év kdzotti Atlagos gyermekszdm
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként

2013 1 27 27

2014 1 30 30

2015 1 29 29

2016 1 36 36

2017 1 43 43

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés
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Egy védénére juté gyeremekek szama (f6)

2015

A védénéi halézat feladata a csalddtervezés, anya-és gyermekgondozas. A leend sziil6k szémdra a
védéné a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdi meg
beszélgetések, csaladlatogatasok formdjdban. A védéné a szocidlisan nehéz helyzetben élo

varandés anya és gyermekre fokozott figyelmet fordit. Segitséget nydjt a szocialis tdmogatasok

megismerésében.

5.4 A noket éré erészak, csaladon beliili erészak

A csalddon beliili, nék ellen irdnyuld erészak nem jellemz4 a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat el8, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél rola.
Ha sulyosabb eset el6fordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki,
mindenkit ismer és a stlyos bantalmazas hamar kideriil. Természetesen a kisebb bantalmazast,
vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kiviil hagyni, és szigordan fel kell Iépni ellene. A

Csaladsegit6 Szolgéalathoz fordulhat, akit ilyen jellegii atrocitas ér, tovabba rend6rségi feljelentést

lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Megyei szinten biztositott

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
A képviseld testiilet 40%- né az intézményvezeték 50%-a né a hivatali dolgozék 80%-a né.
A telepiilés kozéletében a nék aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké.

A hivatalokban, szocidlis, kulturalis, oktatasi teriileten a férfiak szamarénya elenyészé.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

A leggyakrabban eléfordulé probléma a munkanélkiliség, alulképzettség, kismamadk bezértsdg
érzése. A munkanélkiiliséget a Munkaligyi Koézpont Jarasi Kirendeltségével kdzésen az
Onkormanyzatunk prébalja enyhiteni. A kismamék kozosségbe valé bekeriilését tapasztalat

cserélést célzo beszélgetéseket 2 hetente tart a védén6 az IKSZT szervezésében.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

nagyaranyu munkanélkiiliség - kézfoglalkoztatasba térténé bevonas,
onkéntes munkara valé 8sztonzés-ezzel
kapcsolatos felvilagositas, tajékoztatas
megaddsa, mert ez lehet alapja egy tovabbi
ellatasi formanak
eltitkolt csalddon belili er6szak jelz6rendszer mikddtetése, felvildgositas hova
fordulhat az érintett segitségért, (Csalddsegitd,
Rendérség, ingyenes hivhaté segélykérd
telefonszamok nyilvanos helyeken torténd
kozzététele

- képzési programokhoz juttatas
(pl. szakacs, bolti eladd, mezgazdasagi
névénytermeszté-élelmiszertartdsito) az
elhelyezkedés esélyének ndvelése érdekében

szakképesités hidanya

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

A tarsadalombiztositasi nyugelldtasrél szolé 1997. évi LXXI. térveny értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer biztositia a (sajat jogu nyugdij, ©regségi nyugdij,
rehabiliticiés jaradék, hozzatartozéi nyugdij, 6zvegyi, arvaellatds, sziil6i, baleseti hozzatartozoi
nyugellatas,) elldtasokat. Jellemzé hogy a nék esetében az atlagéletkor magasabb, amely azt vezeti

eld, hogy késé oregkorban egyediil maradnak. Ez magaba foglalja a fokozottabb gondoskodasi

igényt.
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6.1 Az id&skori népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek sth.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jdranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
; jaradékban és egyé jaradékban és egyéb <
- jérancjiéségbl;:arészes?i‘lré:érfiak jérarjtdéségban rZzegs\zilﬁ nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 87 134 221
2014 80 122 202
2015 77 120 197
2016 70 120 190
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szdma (f6)
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200
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2013 2014 2015 2016 2017

54



6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

6.2.3. szamu tablazat - Hitranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos : : ;
e Fhepeke p e 55 év feletti tartos
£ munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkuliek FiaRksnTiClek sakrs
¥ szama (TS 1010 és TS 1011) széma

F6 F& % F6 F& %
2013 116 17 15% 34 0%
2014 92 14 15% 13 0%
2015 82 11 13% 20 0%
2016 62 12 19% 27 0%
2017 71 12 17% 33 0%

Forrés: Helyi adatgy(ijtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
25% :._ S ——— CAP ORI - i e e o e s e
20%
15% e
10% SR :
% -
0% L PR v & R ~
2013 2014 2015 2016
L I 55 év felettiek

A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 feletti korosztdly mondhaté
problematikusnak hanem az id&s6dé (50-60 évi kériil) még aktiv kord korosztalyok is. A
munkaadék a munkavallalékat a kor el6re haladtaval egyre kevésbé alkalmazzak. A nyugdijasok
jovedelmi helyzetiikre vald tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet. Erre azonban az esély
igen csak csekély, kivéve ha specidlis tudassal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé
nem tud mas személy foglalkozatdsaval megoldani.

Telepiilésiinkon féként mez6gazdasagi kisegits tevékenységet végeznek a nyugdijasok.
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
Nyugdijas klub nincs, de a kézimunkakérbe zémmel nyugdijasok jarnak, igény sem nagyon merdil

fel egyéb szorakozasra az idések korében, zarkozottabbak a csaladdjaik korében keresik a

kikapcsolodas lehet&ségét.

¢) hatrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az id6s6dé munkavallalék munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlGtlenségét féként romlo
egészségi allapotbdl és a képzettségbeli hidnyossaghdl eredé problémakra vezetik vissza. A

hatranyos megkiilénbéztetés, az egyenl6banasmod kovetelményének megsértésére nem keriilt

sor.

6.3 A kézszolgiltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgéltatdsokhoz val6 hozziférése
A haziorvos helyben hétkéznapokon minden nap rendel, a telepiilésen él§ idGsek szamara a
szocialis alapszolgaltatasokat, tovdbba a nem kotelez6 alapszolgdltatasokhoz vald hozzajutdst az

énkormanyzat tarsulasi formaban, a Korzeti Szocidlis Alapszolgaltatasi K6zpont csaladgondozoival

latja el.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

A koényvtar heti két alkalommal tart nyitva az IKSZT heti alkalommal tart nyitva illetve a kézimunka

szakkdr heti egy alkalommal latogathato

¢) idések informatikai jartassaga

Hidnyosak az informatikai jartassaguk de nem is igazan igénylik ezt a fajta lehet&séget. Segitd
Kezek az Aktiv Evekért Kht szervezésében két fét foglalkoztatnak a telepiilésen az szocidlis
gondozésban valé segités illetve az informatikai jartassagaban valé felzarkéztatas.

Onkormanyzatunk pélyazott a Digitélis JOléti Programban igy az IKSZT is lehetGséget biztosit az

informatikai tudas gyarapitasara.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Onkormaényzat torekszik a lakossdggal valé minél kdzvetlenebb kapcsolattartasra. Ennek

érdekében havonta megjelenik a Mi Ujsag Gamdson cim(i havi lap amelyben megjelennek az

aktualitdsok ezt minden haztartasban eljut. A honlapunkon megjelennek a friss hirek informaciok.

Minden helyi rendezvényen biztositva van szdmukra a részvétel. Kiilén tartunk id6sek napjat is.

6.5 Kovetkeztetések: probléméak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

az iddsek szocialis ellatasa -
maximalis ellatas biztositdsa szamukra

Fokozott odafigyelés az idésekre,

Nyugdijasklub, Gjjaélesztése

megt

Nyugdijasklub, Enekkarok (helyi hagyoméanyok)

artasa

| veszélyeztetett korosztaly

blinelkdvetdk szamara leginkabb | polgarérség fokozott jarérozése, veszély esetén
riaszthatdsaga, elérhetdsége

7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett

foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részestil6k szama

nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek

Megvaltozott munkaképességli személyek
szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama - nék

Ev | szocidlis ellatdsaiban részesiilék szama - férfiak
(TS 6201) (TS 6301)
2013 24 24
2014 22 20
2015 23 20
2016 22 19
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban
részesiilék szama nemenként

2015 2016 201/

2013

E Megvéltozott munkaképessépii személyek szocilis elldtdsaiban részestiék szama - férfiak (15 6201)

& Megvéltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilk széma - nok
(7S AN

Fogyatékkal é16 lakétarsaink foglalkoztatdsdra a telepiilésen nincs mod, de nem a hatranyos

megkUllonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatdsra létszam sem

tevédne dssze.

7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatasban részesiils fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlS bandsmdd kévetelményének megsértése nem fordult

eld.
c) 6nallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal é16k sajat lakokornyezetiikben élnek. A gondozasi kdzpont munkatarsai figyelemmel

kisérik allapotukat sziikség esetén biztositott a hazi gondozas erre egyenl6re nincs igény, az

érintettek ellatasa csalddon, kdrnyezetben térténik meg.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az énkormanyzatnal megfelel§ informaciohoz jutnak a jogszabaly szerint
jaré pénzbeli és természetbeni elldtasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapelldtasként amennyiben
ennek sziikségét érzik biztosithatd szocidlis alapszolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnydjtas,

csaladsegités.

7.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasdhoz valé hozzéférés lehetségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége

A telepiilés intézményei részben akadalymentesek korszerdsitésiik sziikséges.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet&ségei, fizikai,
informacios és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakoépuletek, szolgaltaté épiiletek
akadédlymentesitettsége

Részben akadalymentesitettek.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Részben akadalymentesitettek

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Részben akadalymentesitettek

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3llé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem megoldott a telepiilésen
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs

59



7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

jardék biztonsagossa tétele akadalymentesitési munkdk folytatasa, jardak
folyamatos karbantartasa

hivatalos tigyek intézésének nehézsége az onkormanyzati dolgozdk részérél
segitségnyujtas, tandcsadas hivatalos Ugyeik
intézésben (nyomtatvanyok beszerzése,
kitéltése)

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplS teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtéo szervezetek szama
kézfeladatonként bemutatva, onkéntesek szima, partnerségi megéllapoddsok széma stb.)

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az 6nkormanyzat és intézményei egyuttmikddése

zavartalan.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség
bemutatasa

A telepiilésen egyittmikodik az Onkormaényzat, a Romai Katolikus Egyhaz és a civil szervezetek,
néptanc csoport, kézimunka kér, sport egyesiilet. A kozségi rendezvényeket, igy falunap, adventol-
karacsonyig, falumikulds kéz6sen szervezik és bonyolitjak.

¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség
Onkorméanyzatunk jé kapcsolatot dpol a kérnyezé onkormdnyzatokkal kézdsen nyujtottak be
palyazatokat.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Nemzetiségi 5nkormanyzat nincs a telepiilésen

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Rendezvények szervezése, lebonyolitasa

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi vallalkozdsok nem vallalnak szerepet.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények,

egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi

program elkészitésének folyamatdba

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program tervezetét Gamas Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilet, az
allami és 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, a telepiilés lakossaga el6zetes
véleményezés, esetleges modositd javaslatok megtétele céljabdl tanulmanyozhatja. Helyi

Esélyegyenl&ségi Program a Gamas Kozség Onkormanyzatan barki szdmara elérhetd, a telepulés

honlapjan olvashato és véleményezhetd.

Gamas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a fentebb felsorolt intézmények,
civilszervezetek, valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvdnos képvisel&-testiileti (lésen

targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatoldsat szolgaloé eszk6z0k bemutatasa.

Gamas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilete a fentebb felsorolt intézmények,

civilszervezetek, valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képvisel6-testiileti tlésen

targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Problémék beazonositasa rovid
megnevezéssel

Fejlesztési lehetdségek
meghatdrozasa révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegénységhen
élék

Munkanélkiiliség
Alacsony iskolai végzettséeg
Rossz lakhatasi koriilmények

Kozfoglalkoztatdsba valé bevonas
Képzések szervezése, téjékoztatas
Lakhatdst javito intézkedések

Gyermekek

Rendszeres évoda, iskola latogatas
Korai anyava vaélas
Halmozottan hatréanyos helyzet

Sziil6i jogszabélyi kotelezése
Felvilagosito foglalkozas
Fejlesztési lehetdségek

Idések

Elmagdnyosodas
Egészségligyi problémak

Kozosségi kapcsolatok erdsitése
Sz(irévizsgalatok szervezése

N&k

Foglalkoztatottsag problémaja
Kisgyermekes anyak
elszigetelGdése

Képzési lehetéségek részmunkaidd
Programok szervezése

Fogyatékkal él6k

Munkavallaldsi problémak
Akadalymentesités

Munkahelyek felderitése, tdvmunka
Teljes kord akadédlymentesités

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
-kiemelve a feleldst

Romak és/vagy
mélyszegénységben
él6k

Kézfoglalkoztatasba valé bevonds
Képzések szervezése, tajékoztatas
Lakhatdst javitd intézkedések

FelelGs: polgarmester
Partnerek: Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly,
Onkormanyzat

Gyermekek

Szil&i jogszabalyi kbtelezése
Felvildgosito foglalkozas
Fejlesztési lehetGségek

FelelGs: polgarmester
Partnerek: nevelési-oktatasi
intézmények, Védéndi szolgalat,

Idések

Kdzosségi kapcsolatok erdsitése
Sziir6vizsgdlatok szervezése

Felels: polgarmester
Partnerek: Civil szervezetek,
egészséglgyi alap és szakelldtas

N6k

Képzési lehetGségek részmunkaidd
Programok szervezése

Felel@s: polgarmester
Partnerek: Foglalkoztatdk, Védéndi
szolgdlat, Alapszolgaltatdsi Kézpont

Fogyatékkal él6k

Munkahelyek felderitése,
tavmunka
Teljes kor(i akadalymentesités

Felel@s: polgarmester
Partnerek: Foglalkoztatok,
Onkorményzat,Alapszolgéltatasi
Kozpont
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JovBképink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romak a korabbi évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt a

telepulés lakoival.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne jelenjenek meg a telepiilésiinkén
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek a telepiilési dtlag életszinvonalhoz valé hozzaférést.
Folyamatosan odafigyeliink az id&sek kozotti életszinvonal kiilénbség csokkentésére
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség csokkentését.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgdltatashoz, kozépiiletekhez, informéciohoz

valé hozzaférés megkonnyitését.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

F&alladsu kdzmunkdban torténd foglalkoztatas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A roma csaldadok kozotti életszinvonalbeli eltérés, valamint a
mélyszegénységben él6 romak és mas lakosok kozotti életszinvonal

kozotti eltérés

Célok -

id6egységekre bontasban

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és hosszdtavu

A roma csaladok kozotti életszinvonal eltérés csokkenjen, folyamatos
kozfoglalkoztatds

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kozfoglalkoztatds biztositasa palyazat utjan

Résztvevdk és
felelSs

Polgarmester és a Polgarmesteri Hivatal

Partnerek

Munkalgyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Evente kdzfoglalkoztatasi palydzat benyljtasa

annak dokumentiéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok és

A feltart probléma nem oldédik meg, de a kiildonbség nem névekszik.

Kockéazatok
és csokkentésik eszkbzei

Nem nyer palyazatot az Onkorményzat vagy az érintett nem vesz
részt a kozfoglalkoztatasban. Hibatlan palyazat benyujtasa, az
érintett meggyG@zése.

Sziikséges erdforrasok

Palyazati pénz, tdmogatas
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—

intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k lakhatdsi koriilményeinek javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Sajat ingatlan hidnya vagy mér meglévé ingatlan elhanyagolasa illetve
eladdsodasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Sajét ingatlanhoz valé hozzdjutas meglévé ingatlanok karbantartasa illetve
megtartasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu

id6egységekre

bontédsban

Tevékenységek y .
RETgScge A mélyszegénységben él6k tamogatdsara kiirt palyazatok figyelése, illetve

életvezetési tandcsadas biztositasa

Résztvevdk és
felelGs

Csaladsegité szolgalat, polgdrmester

Partnerek

Pélyazatot kiird szervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazat figyelés folyamatosan. Eletvezetési tandcsadas rendszerességgel

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Evente felmérések készitése

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Ha nem jelenik meg pélyazat

Sziikséges eréforrdsok

Onkormanyzati 6nerd, palyazati tdmogatds
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Intézkedés cime:

A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Az atlag alatti életszinvonall gyermekek figyelemmel kisérése dvodai, iskolai
gyermekvédelmi felel@s altal

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése

Résztvevik és
felelGs

Iskolai és dvodai gyermekvédelmi felelds

Partnerek

Intézményvezetdk,

Hataridd(k) pontokba
szedve

Felmérés tanévkezdéskor és a masodik félév megkezdésekor

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatdsaga

Evente 6sszegz6 elemzés készitése. Az atlag alatti életszinvonald gyermekek
szaméanak csdkkenése. Az nkormdnyzat az éves koltségvetésében, az éves
elemzés alapjan biztositja a segélykeretet.

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Nem megfelel§ adatgyijtés, kovetkeztetés levonas. A hivatal esélyegyenléségi
munkatdrsa késziti fel az érintetteket.

Szikséges erdforrasok

Onkormanyzat kéltségvetése
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Intézkedés cime:

Gyermekek életszakaszainak figyelemmel kisérése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekek rendszerességre valo nevelése, a gyermekek rendszeres
intézménylatogatasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszltavua
idGegységekre
bontdsban

A gyermekek rendszeres megjelenése az intézményekben, szliréseken
fejlesztéseken vald megjelenés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Azok a sziilék akinek gyermekével probléma van csoportos megbeszélés
javaslatok a problémak megoldasara

Résztvevik és

Nevelési oktatdsi intézmények

felelds
Partnerek Ovoda, Iskola, Védéndi szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Szakember bevondsa, Helyszin biztositdsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Félévenként Gsszegzé elemzés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Ha a sziilbk nem partnerek a problémék megoldasaban

Szikséges eréforrasok

Onkormanyzati 6nerd, palydzati tdmogatds
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Intézkedés cime:

Atlag alatti nyugdijjal rendelkez6k felmérése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az alacsony nyugdijjal rendelkezék megélhetése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszutavu

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése biztositott legyen

(a beavatkozds tartaima)
pontokba szedve

idGegységekre
bontasban
Tevékenységek Csaladsegitd szolgalat felmérés javaslatot készit a Kulturélis, Sport, Oktatési és

Szocialis Bizottsag felé

Résztvevik és
felels

Csaladsegit6 Szolgalat

Partnerek

Csaladsegit6 szolgdlat, szocialis ligyintézd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Evente felmérés és javaslattétel

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszatdvon), valamint
fenntarthatodsaga

A felmérés elkészitése évente, elemzés. Az alacsony nyugdijjal rendelkez8k
megélhetési problémdjanak csdkkenése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem megfelel6 adatgydijtés, kovetkeztetés levonds. A hivatal esélyegyenlGségi
munkatdrsa késziti fel az érintetteket.

Sziikséges eréforrdsok

Onkormanyzat kéltségvetése
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Intézkedés cime:

Kézmunka program szervezése palydzat Utjan

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

NGk részére kdzmunka program szervezése, palydzat atjan

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat benyujtasa kdzmunka programra

Résztvevik és
felel8s

Onkorményzat dolgozéi, polgarmester, jegyz6

Partnerek

Munkaugyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

évente

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Munkanélkiili nék szamanak cstkkenése

fenntarthatdsaga

Kockazatok it i " : - .

és csgkkentésuk Nem nyer palydzatot az Onkormdnyzat vagy az érintett nem vesz részt a
—— kozfoglalkoztatasban. Hibatlan palyazat benyuijtdsa, az érintett meggydzése.

Szikséges erdforrasok

Onkormanyzat éves koltségvetése, palyazati pénzeszkoz
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Intézkedés cime:

Kisgyermekes anydk elszigetelGdése

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekiiket otthon, nevel§ anyak elszigetelGdése a kbzosségi élettdl

Célok -

Altaldanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

A GyES-en, GYED-en lévé anydk kozosségbe vonasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Ezeket a személyeket megcélzo rendezvények, foglalkozasok szervezése

Résztvevdk és
felelés

Védénd, polgarmester

Partnerek

Pélyazatot kiiro szervezetek, csaladsegitd szolgalat

Hataridé(k) pontokba
szedve

Pélyazat figyelés folyamatosan. Rendezvények biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és

hosszatdvon), valamint

fenntarthat6saga

K6zosségi aktivitas

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Ha az anyak nem élnek a lehetdsséggel

Sziikséges erdforrasok

Onkormaényzati 6nerd, palydzati timogatas
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Intézkedés cime:

Kézépiiletek akaddlymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Kozépiiletek komplex akaddlymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati figyelés, palyazat benyujtdsa 6neré nem lévén

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, jegyz6

Partnerek

Palyazatot kiir6 szervezetek, térségi mozgaskorlatozotti szervezet és a vakok
egyesiilete

Hataridd(k) pontokba
szedve

Pélyazat figyelés folyamatosan. Palyazat elnyerése esetén az akadélymentesités
egy éven beliil vald elvégzése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdosaga

Komplex akadalymentesitett épliletek szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

Ha nem jelenik meg palydzat

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati 6ner6, palydzati tdmogatds
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3. Megvaldsitas

A megvalodsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m(ikédé nem énkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig

partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsdk meg, illetve

tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézményiik mlikodését érint6, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kézszolgdltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenek az egyenld
banasmédra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat

Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepldé vallaldsokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szinti

akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,

ellendrzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz

létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén

maradéktalanul megvaldésuljanak.




A megvalositas folyamata J

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepilés képvisel6-testiiletének rendszeres

tajékoztatasa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj

beavatkozdsok meghatarozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti

feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,
- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-

testiileti déntésre
- az esélyegyenl8séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlizott célok megvalésitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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egyenldségével

egyenlGségével

foglalkozo foglalkozé

miinkarcnnnrt

munkarcnnnrt

A HEP Férum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikddését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jel6lhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

75



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek

felelgseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasdt megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa

érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének

mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepuilés

déntéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikddé szakmai és tarsadalmi

partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
énkormanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az &nkormdnyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi

kérnyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlséggel dsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az o6nkormanyzat részérol
................................ felel.:
- Az & feladata és felel@ssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miikédésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkorményzat és a HEP Férum koézétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel8sségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé béndsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozdé esetleges panaszok kivizsgédlasa az
onkormanyzat felelGsével kézdsen
- aHEP Férum ésszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bdnidsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elGirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb

programon részt vegyenek.
Felelgsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP [T-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek

annak megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt

iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesilésérél.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatést nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve koételezékeént
kévesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
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foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal eldirt feladat-megosztas,
egylittm(ikodési kdtelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kéznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon
beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel§s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sért esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozadsok nem elegendé maédon jarulnak

hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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F. Elfogadds mddja és datuma

I. A Gamdas Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja

megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési

Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kévetéen Gamas Kozség képviselS-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ......ccoiinnns szamu hatarozataval
elfogadta.
Datum Alairas

A Gamas Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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